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Resumen

El presente Trabajo de Grado para optar por el título de Trabajadores Sociales
denominado invisivilizacion de la participación femenina en el fútbol: Voces y relatos desde la
Coordinadora futbolera feminista de Colombia, busca identificar los efectos de la invisivilizacion y
las condiciones que limitan los procesos de participación llevados a cabo por las mujeres del
colectivo coordinadora futbolera y feminista Colombia ,en este se abordan las problemáticas que
afronta la mujer históricamente en Latinoamérica específicamente en el contexto futbolero , se
realiza desde la metodología de Investigación Acción Participativa la cual permite que a partir de
los relatos de las integrantes de la coordinadora futbolera feminista de Colombia se identifiquen
las experiencias que vive la mujer entorno a su participación en los diversos espacios futboleros y
como a su vez han estado expuestas a situaciones de violencia y vulnerabilidad , debido a los
estereotipos sociales y acciones machistas ejercidas por algunos sujetos con los que comparten
espacios.
Palabras Clave: Procesos de participación femenina, contexto futbolero, invisivilizacion,
violencia. estereotipos sociales.
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Abstrac

This Degree Project to opt for the title of Social Workers called invisivilization of female
participation in soccer: Voices and stories from the feminist soccer coordinator of Colombia, seeks
to identify the effects of invisivilization and the conditions that limit participation processes
carried out by the women of the Colombian soccer and feminist coordinating collective, in which
the problems faced by women historically in Latin America specifically in the soccer context are
addressed, it is carried out from the Participatory Action Research methodology which allows that
from the The stories of the members of the feminist soccer coordinator of Colombia identify the
experiences that women live around their participation in the various soccer spaces and how in
turn they have been exposed to situations of violence and vulnerability, due to social stereotypes
and actions macho exercise gone by some subjects with whom they share spaces.

Key Words: Processes of female participation, soccer context, invisivilization, violence,
social stereotypes.
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1. Antecedentes
Para el desarrollo del presente proyecto, se inicia con la realización del estado del arte, el
cual es utilizado en contextos investigativos con el fin de tener claridad sobre los conceptos que se
desarrollarán en el proceso de investigación. La “Estrategia denominada estado del arte se ha
definido de diversas formas, y se han identificado tres tendencias, ellas son: recuperar para
describir, comprender y recuperar para trascender reflexivamente.” (Vargas, M, Higuita, C. &
Muñoz, D. 2015), por ello, el estado del arte busca dar cuenta del conocimiento actual que se
tiene del concepto de búsqueda específico, retomando diversos autores/as indagando y
recopilando información para identificar tendencias investigativas.
Con base en estas definiciones, el estado del arte que se presenta a continuación es el
resultado de una revisión bibliográfica que tuvo como objetivo de lectura ubicar y comprender los
principales planteamientos de artículos de investigación en el campo de las ciencias sociales sobre
los diferentes tipos de violencia y problemáticas que enfrentan las mujeres tanto de manera
individual como de manera colectiva y frente a esto sus procesos de reconocimiento y
empoderamiento en el contexto latinoamericano.

El presente documento se compone de 8 apartados en los cuales se presenta: la
descripción sobre los antecedentes, donde se encuentran los hallazgos cuantitativos, cualitativos y
el planteamiento del problema, seguido por la justificación, objetivos de la investigación,
contextualización, los referentes conceptuales que respaldan el proyecto, marco metodológico,
hallazgos de la investigación y finalmente las conclusiones. Se toma como referencia las bases de
datos de Scholar, Clacso, Dialnet, Jstor y Redalyc, para esto se utiliza como criterio de búsqueda la
ecuación (Mujer AND Fútbol AND Latinoamérica). Se delimita en un periodo de tiempo
comprendido entre los años 2000 y2020 desde artículos, libros y otras fuentes bibliográficas de
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países de Latinoamérica (Colombia, Argentina, México, Chile, Ecuador) en donde se mencionan los
temas relacionados con la mujer, el empoderamiento, la dignidad humana y los diferentes
procesos llevados a cabo por las mujeres latinoamericanas.

A continuación, se describen las tendencias cuantitativas y cualitativas de los hallazgos de
este rastreo documental.

1.1. Hallazgos cuantitativos:
1.1.1. Contexto Latinoamericano
Como se menciona previamente, el rastreo documental se realiza con el fin de encontrar
información relacionada con los criterios de búsqueda establecidos, este da como resultado final
el uso de 31 documentos, en los cuales se hace referencia de las diversas problemáticas que vive la
mujer a causa del machismo y la cultura patriarcal aún latente.

El año donde se publicó con mayor frecuencia fue 2014 con 6 artículos, seguido de 2018 y
2019, con 5 artículos cada uno, 2017 con 3 artículos, 2010, 2012, 2015, 2016 y 2020 con 2 artículos,
y finalmente, 2011 y 2013 con 1 artículo cada uno (ver Grafica 1). Así mismo se destaca Colombia
como país con el mayor número de publicaciones con 19 artículos, seguido de Argentina y México
con 5 y finalmente, Ecuador y Honduras con un artículo cada uno (ver Grafica 2).
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1.1.2. Contexto futbolero

Por otro lado 21 documentos distintos a los mencionados anteriormente, retoman a la
mujer en el ámbito futbolero, el cual se ha caracterizado por ser un espacio en el que se
reproducen prácticas machistas, las cuales excluyen e invisibilizan el papel de la mujer.
El año donde se publicó con mayor frecuencia fue 2019 con 5 artículos, seguido de 2020
con 4 artículos, 2002,2011,2015 y 2018 con 2 artículos y finalmente, 2000,2005,2008 y 2013 con 1
artículo cada uno (ver Grafica 3). Así mismo se destaca Colombia como país con el mayor número
de publicaciones con 8 artículos, seguido de Argentina con 6, México con 3, Ecuador 2 y
finalmente Paraguay y Costa Rica con un artículo cada uno (ver Grafica 4).
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Es importante mencionar que 12 documentos señalan que aún existen estereotipos
sociales en el fútbol y que este se caracteriza por ser un espacio en donde predominan prácticas
machistas establecidas culturalmente, 12 de los 21 documentos encontrados hacen referencia a la
violencia de género, en ellos se hace énfasis en la vulneración de derechos, el no reconocimiento,
la desigualdad salarial y otras problemáticas en donde la mujer futbolera se encuentra bajo
prácticas de subordinación ,finalmente en cuanto a los procesos de participación, 11 documentos
mencionan que la inclusión de la mujer en el mundo del fútbol se ha logrado a partir de las
diversas acciones que ejercen las mujeres en pro a su reconocimiento desde diferentes espacios.
(ver Grafica 5)
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1.2. Hallazgos Cualitativos:
A partir del rastreo documental se identifican 3 tendencias cualitativas a manera de
categorías de análisis que sobresalen; Estas son: Estereotipos sociales, violencia de género y
procesos de participación.

1.2.1 Contexto Latinoamericano:

Estereotipos sociales: Los estereotipos sociales se entienden, como una construcción social
desde la cual se atribuyen acciones a hombres y mujeres, en diversos espacios. A lo largo del tiempo
se ha establecido que el sector público es un espacio dirigido y representado especialmente por
hombres, mientras que las mujeres se han dedicado a temas como el cuidado, la crianza, el hogar,
la reproducción y todo lo relacionado con el sector privado.
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Los estereotipos y roles asignados socialmente a las mujeres se basan en relaciones de
poder que se han mantenido históricamente y que a su vez perpetúan la subordinación y la
desigualdad. Factores como la violencia, el no reconocimiento, la desigualdad y la exclusión en el
sector público, muestra como de una u otra forma los estereotipos promueven dinámicas que se
mantienen y que del mismo modo subvaloran el papel de las mujeres y su participación en ambos
sectores (Público-Privado). Según Puerto, M.(2016):

“··a lo largo de la historia se han mantenido y reproducido diversas dinámicas de
opresión y minorización de las mujeres que han generado, entre otros, resultados como: la
baja representación política en los espacios de decisión de lo público; la feminización de la
pobreza; las desigualdades en el acceso y permanencia en el mercado laboral; la mayor
cantidad de desempleo, informalidad, y subempleo; los mayores índices de violencia de
pareja, sexual, e intrafamiliar; el menos acceso a la propiedad de la tierra; las dificultades
para acceder a la justicia; la reproducción de estigmas y paradigmas culturales que
subvaloran el rol de las mujeres en la construcción de lo público”. (p. 63).

En Latinoamérica el predominio de la cultura machista, genera una serie de barreras y
prácticas que imposibilitan el desarrollo, la autonomía y la dignidad para las mujeres. Es decir, este
tipo de acciones machistas hacen que la mujer sea vista como un actor dependiente del hombre,
sin la opción de identificarse como un individuo autónomo con derechos sociales, económicos y
políticos. Aspectos como la participación social limitada y las brechas salariales ponen en evidencia
la discriminación y exclusión en los diferentes contextos en los que se encuentra la mujer, esto se
debe a que a lo largo del tiempo las mujeres Latinoamericanas han estado expuestas a constructos
sociales, culturales, políticos y familiares, desiguales, los cuales las someten a un segundo plano.
Sánchez (2014) menciona que los estereotipos que prevalecen, la doble presencia, las prácticas
institucionales que relegan a las mujeres a un plano secundario, la violencia de género y toda
condición de discriminación y exclusión permea la vivencia de las mujeres en los diferentes
contextos y bajo muy diversas formas.
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Es importante señalar que una de las causas que afecta directamente a las mujeres y de la
cual haremos énfasis en nuestra investigación es la violencia de género producida por los
estereotipos sociales que invisibilizan el papel de la mujer en cuanto a su participación.

Violencia de género: A lo largo del tiempo la violencia y discriminación hacia la mujer ha
sido una problemática que afecta a todos los contextos sociales en donde la mujer se encuentra
inmersa, “Históricamente las mujeres han sido violentadas, despojadas y no han tenido igualdad de
oportunidades en comparación con los hombres” (Chamorro.L. 2020), Este tipo de violencia genera
limitaciones que no permiten una sociedad con igualdad de oportunidades y acceso a todos los
campos de decisión, son los hombres quienes mayoritariamente representan la población, debido
a las prácticas patriarcales replicadas culturalmente.

En este sentido Quintero (2007) expone que el patriarcado es “una forma de organización
social en la que el varón ejerce la autoridad en todos los ámbitos, asegurándose la transmisión del
poder y la herencia por vía masculina. Favorece un sistema político-histórico social basado en la
construcción de jerarquías” (p, 98), pues desde la dominación masculina se designan roles a las
mujeres como lo son las labores domésticas y el cuidado de sus hijos, los cuales deben ser cumplidos
con obligatoriedad.

A partir de lo leído y consultado desde diversos autores se reconocen que las mujeres están
sometidas a diferentes tipos de violencia, que varían según sus contextos específicos y las relaciones
de poder replicadas históricamente en la cultura y las dinámicas sociales, generando nuevos tipos
de violencia, inequidad y desigualdad.

Respecto a la violencia contra las mujeres, se reconoce que la misma se ejerce, en su
mayoría, desde un poder construido sobre la figura simbólica de la autoridad, asumida
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naturalmente como propiedad masculina. Según García (2016), se naturalizan “los
comportamientos agresivos contra las poblaciones que consideran inferiores en cuanto a identidad
sexual, edad, etnia, posibilidades económicas y diferencias culturales. Estos actos tienen la intención
de dejar cicatrices que ayuden a recordar el dolor y a desatar miedo ‘’ (p.312) Estos
comportamientos agresivos y actos de violencia tienen una intencionalidad negativa en quien los
ejerce. las mujeres quienes han sido víctimas de violencia han forjado miedos consecuencia de la
discriminación de género; miedos que impiden una participación activa y grata dependiendo de los
intereses particulares, la mujer se ve restringida porque el trabajo femenino esta articulado al
ámbito doméstico y las relaciones de poder son el origen de las violencias contra las mujeres, es por
esta razón que tanto en el ámbito laboral, social y familiar la mujer ha ocupado cargos de menor
importancia y a nivel jerárquico está por debajo de la posición del género masculino.

Por tal razón ‘‘las mujeres que promueven los derechos humanos a menudo se les percibe
como personas que están desafiando los roles de género, las normas socioculturales y las
tradiciones existentes en sus sociedades” (UNHRC, 2010). A esto hay que añadir que las mujeres
activistas de derechos humanos experimentan violencia por razones de género incluyendo la
violación, el abuso verbal y físico, así como también la persecución. Las mujeres que cuestionan y
no siguen las normas y roles de género impuestas por el sistema patriarcal se ven vulneradas en su
integridad, es por eso la lucha constante por parte de las mujeres en pro de la defensa y restitución
de los derechos vulnerados por cuestión de género.

Al situarnos en el contexto latinoamericano se pudo evidenciar que la mujer ha vivido una
serie de problemáticas propias de la de violencia de género, Granados, A. (2012) sostiene que “la
violencia hacia las mujeres en Latinoamérica es una problemática vigente, y aunque se cuenta con
avances y logros en materia de reconocimiento de derechos, las mujeres siguen estando en
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posiciones de desigualdad con respecto a los hombres” (p.8). La lucha por el reconocimiento de los
derechos de la mujer, aunque ha traído consigo logros importantes en materia de actuación en
escenarios públicos, se considera que las mujeres continúan siendo víctimas de violencia de género
producto del sistema de dominio masculino, el cual no le permite una igualdad de condiciones con
respecto a los hombres.

La violencia de género producto de la violencia física, psicológica, verbal y sexual han
generado vulneración a la dignidad y al bienestar de las mujeres. Estos tipos de violencia y el no
reconocimiento por parte de las instituciones, reproducen dinámicas patriarcales en donde la mujer
se encuentra sometida ante la dominación masculina. La Convención Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (1994) menciona que la vulneración de la dignidad
de la mujer “perpetúa las relaciones de poder históricamente desiguales entre mujeres y
hombres…trasciende todos los sectores de la sociedad independientemente de su clase, raza o
grupo étnico, nivel de ingresos, cultura, nivel educacional, edad o religión y afecta negativamente
sus propias bases” (p.6).

Finalmente, y de acuerdo con lo que hemos mencionado, la violencia de género
crea relaciones desiguales, que relegan a la mujer a la subordinación permitiendo al hombre afianzar
su dominio y poder sobre ella. La desigualdad entre hombres y mujeres radica de la asignación de
roles según el género, invisibiliazando sus capacidades y exigiendo el cumplimiento de cánones
sociales y culturales construidos por un sistema que violenta y excluye.

Procesos de participación: Los procesos de participación han sido limitados y no
reconocidos para las mujeres en Latinoamérica, pues a raíz de los estereotipos sociales y la
violencia causada por la misma, las mujeres se han visto excluidas de los procesos llevados a cabo
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para la toma de decisiones y participación en la vida pública. Por el contrario, su participación se
concentra en toda acción y toma de decisiones al interior del hogar.

La mujer en Latinoamérica se ha situado en una posición de inferioridad respecto al
hombre, Sánchez (2014) menciona que “ La región ha sido conocida durante mucho tiempo por
sus valores tradicionalistas católicos que otorgaban un rol subordinado a la mujer, y así durante
mucho tiempo han sido excluidas de esferas tradicionalmente dominadas por hombres”
(p.4) Como respuesta a la asignación de roles, tratos desiguales, violencia y el no reconocimiento;
las mujeres deciden colectivizarse con el fin de generar procesos de transformación, que lograran
la participación, la inclusión y el reconocimiento, en los contextos donde habían sido vulneradas y
excluidas históricamente. “Gracias a su capacidad de agencia, las mujeres resisten contra esta
jerarquización derivada del dispositivo de género, rechazan o resignifican roles asignados como
herramientas para alcanzar sus propios objetivos.’’, (Iliná. N 2020, p.125). Así pues, las acciones
colectivas promovidas por las mujeres, con el fin de ser visibilizadas, resultan ser un canal de
exigencias de justicia y reconocimiento para todas las mujeres que han sido de una u otra forma
vulneradas y a su vez se convierte en una forma de irrumpir con los modelos convencionales, que
afectan su participación en diferentes ámbitos.

Así mismo Victoria, M. I., & Melo, M. E. I. (2010) señala que “la participación de las
mujeres en los procesos políticos ha implicado grandes rupturas con los modelos convencionales;
ellas han realizado un amplio esfuerzo para enfrentar las costumbres excluyentes de participación
política y ocupar posiciones en las que sus propuestas sean tenidas en cuenta”. El logro del
empoderamiento de las mujeres es la capacidad de identificar espacios de decisión y participar
conscientemente, esto para erradicar la cultura machista donde se ve a la mujer en subordinación.
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Finalmente es importante mencionar que si bien las mujeres en colectivo, han mostrado
un avance y reconocimiento en materia de derechos y desarrollo autónomo, aún existen barreras
u obstáculos de diversa índole que dificultan el tránsito hacia un proceso de empoderamiento
pleno y de participación, aunque se haya logrado un reconocimiento y alcance en cuestión de DD
HH y desarrollo, las barreras producto de los estereotipos sociales impiden un empoderamiento
pleno.

Con base en lo planteado anteriormente, se realiza una segunda búsqueda a modo de
consulta enfocada en los conceptos específicos que conciernen directamente a esta investigación.
Parte de la interpretación del contexto problémico de las mujeres futboleras en relación con las
tendencias cualitativas:

1.2.2 Contexto futbolero
Estereotipos sociales en el fútbol: Los estereotipos tradicionales han influido en la
participación de las mujeres desde sus diferentes roles e intereses. En este apartado nos
centraremos en el ámbito futbolero y los estereotipos sociales como limitaciones que han tenido
las mujeres para acceder a este espacio que ha sido mayoritariamente representado por hombres,
donde las mujeres han tenido una lucha constante por erradicar estos estereotipos para
demostrar sus habilidades y capacidades de representación.

El deporte y las actividades de representación en el fútbol son áreas en donde se han
establecido roles específicos y en donde la sociedad exige el cumplimiento de los estereotipos
establecidos. el fútbol se relaciona “con la construcción de un orden y un mundo masculino, de una
arena, en principio, reservada a los hombres. En América Latina el fútbol es un mundo de hombres,
es un discurso masculino con sus reglas, estrategias y su ‘moral’ (Cosude 2015 citado por Mora, A
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2012). Históricamente el fútbol ha sido un espacio en donde el hombre es quien representa y
participa, es a ellos a quien se les reconoce y visibiliza su aporte tanto en el deporte como en la
representación de las hinchadas futboleras.

Se hace evidente la capacidad que tienen las mujeres al desafiar barreras establecidas
socialmente, cuando participan en los diversos escenarios en donde existen unas reglas impuestas
por el hombre a favor de este, esta participación así no sea satisfactoria y equitativa, las mujeres
siguen en una constante lucha por eliminar estereotipos sociales que limitan su aporte en los
escenarios deportivos. A las mujeres que participan en este ámbito futbolero se les asocia con la
masculinidad, este es un patrón que se sigue reproduciendo culturalmente, donde la mujer se
enfrenta a comentarios despectivos y críticas conforme al género.

A pesar de que el fútbol femenino es legal en todos los países “persiste la discriminación
sistemática. Las futbolistas enfrentan la discriminación basada en el género de varias formas, desde
las altas disparidades salariales hasta las muy restringidas oportunidades profesionales y el abuso
sexual en el lugar de trabajo.” (Davidson, R. Ronbinson, R. Zabel, J. 2020 p. 22) todo esto dado por
las diversas formas de discriminación y vulnerabilidad que permean el ámbito futbolero y que junto
con la reproducción de estereotipos sociales afecta a las mujeres y el reconocimiento de su
participación en el fútbol.

Violencia de género en el fútbol: A partir de los documentos abordados, se observa que el
ámbito futbolero se constituye como un espacio en el que se reproducen dinámicas de desigualdad
de género, por lo cual las mujeres han realizado diversas luchas en pro de su reconocimiento como
agentes activas para la transformación de estereotipos patriarcales, los cuales limitan el acceso a la
igualdad de condiciones sociales, económicas y políticas.
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La desigualdad salarial es considerada una forma de violencia que afecta a las mujeres que
se dedican al fútbol profesional como forma de trabajo. “la brecha salarial en el mundo del fútbol
es abismal. La jugadora noruega Ada Hegerberg, actualmente la mejor jugadora del mundo, gana
aproximadamente 400.000 euros al año, mientras su homólogo masculino, Lionel Messi, gana unas
trescientas veces más.” (Barinas, M. 2019.)

El Informe Global del Empleo en el fútbol femenino, realizado en el año 2019 refleja que las
realidades a las que se deben enfrentar las jugadoras de fútbol, con respecto a la brecha salarial en
promedio es menor a la de los hombres en un 24 % teniendo en cuenta que son las mujeres quienes
realizan más horas de trabajo en comparación con los jugadores masculinos y que el promedio
salarial mundial de las mujeres es de 600 dólares.

Con respecto a las edades de las jugadoras, se evidencia que las mujeres deciden abandonar
el fútbol a temprana edad, siendo esta “una diferencia fundamental respecto a sus colegas varones,
esta diferencia está relacionada con el compromiso que ellas asumen con la familia, la inseguridad
financiera y la falta de apoyo para aquellas que desean tener hijos.” (Morel, C. 2019. p.5). Con esto
podemos ver que las mujeres se sienten en la obligación de cumplir con roles y acciones establecidas
culturalmente dejando de lado su interés y participación en el fútbol por cumplir con las
expectativas impuestas socialmente.

En cuanto al nivel de educación de las jugadoras, el 84% de ellas han terminado la educación
escolar básica y el 46 % de ellas combinan el fútbol con los estudios. (Ver grafica 6)
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Condiciones de la mujer futbolista.

Brecha Salarial

24% menos
que los
hombres

Edades en las
que la mujer
abandona el
futbol

69% tienen
entre 18 y 23
años

Nivel de
educación

84%
educación
básica

46%
educación
superior

Grafica 6: Condiciones de la mujer futbolista
Nota: Elaboración propia, 2020 a partir de datos del Informe global de Empleo en el fútbol
femenino

Otra problemática a la que se enfrentan las mujeres futbolistas, está relacionada con la
discriminación y el acoso de género, el estudio global sobre las condiciones de trabajo en el fútbol
profesional femenino menciona que las mujeres viven situaciones de acoso por parte de sus
seguidores en un 69,9%, desde jugadores masculinos 7,4%, por administrativos del club 11,9% (ver
gráfica 7)
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Discriminación y acoso de género
5,50%
11,90%

Entrenadores
7,50%

Administrativos
Jugadores masculinos
Seguidores

70%

Grafica 7: Discriminación y acoso de género
Nota: Elaboración propia, 2020 a partir de datos del Informe global de Empleo en el fútbol
femenino

De acuerdo con la figura se logra identificar que el acoso que viven las mujeres futbolistas
en su mayoría es por parte de los seguidores, teniendo en cuenta que su cercanía es mínima en
comparación con entrenadores, jugadores masculinos y administrativos que están en constante
acompañamiento de su proceso y labor futbolística. Un ejemplo de discriminación y acoso de género
es la denuncia pública realizada por parte de las jugadoras de la selección Colombia sub 17. La liga
contra el silencio (2019) señala:

“En la Federación, se dieron cuenta de que era tan grave la denuncia que hizo el
papá de la jugadora que decidieron sacar al acosador, Sigfredo Alonso, que era el
preparador físico. Pero de todas formas quedó el director técnico, un tipo que tenía ciertas
actitudes con las niñas, como cogerles la cola, intentar besarlas, escudándose debajo de una
figura paternal. Un chantaje psicológico por el cual muchas de ellas no han hablado
todavía”.
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Finalmente, la violencia de género en el contexto futbolero recopila diferentes formas de violencia
ejercidas en contra de un desarrollo pleno y digno para las mujeres. La desigualdad salarial, la
violencia, la discriminación, el acoso de género y otras condiciones como la edad y el nivel de
educación resultan ser consecuencia de prácticas heredadas socialmente, en donde se replican
practicas patriarcales y de subordinación femenina.

Procesos de participación en el fútbol:

En los procesos de participación llevados a cabo por la mujer futbolera, es preciso
mencionar que los medios de comunicación juegan un papel fundamental en la divulgación,
promoción y sobretodo en el reconocimiento de las labores realizadas por mujeres que se han
dedicado profesionalmente en el fútbol, dicho esto se considera que una causa de invisibilización
surge a través de los medios de comunicación los cuales fomentan el estereotipo del deporte como
una práctica exclusiva para el hombre. Sojo (2014) menciona que:

“a pesar de que la participación de la mujer en el deporte es un hecho, los
resultados muestran una invisibilización en el escenario público. Son muy pocas las noticias
e imágenes de mujeres deportistas, directivas y entrenadoras; la mayor parte del espacio
en las secciones deportivas estudiadas se dedica a los hombres, lo que refleja no solo
invisibilización, sino opresión, exclusión y discriminación, como resultado de un sistema
patriarcal.” (p. 47)

A su vez señala que la mujer debería ser visibilizada en el espacio público, se le debe dar
oportunidades para proyectar su participación en el deporte, sin importar edad, raza o condición
física.

Por otro lado, los prejuicios en torno a los estereotipos sociales han limitado
el reconocimiento de la participación de las mujeres hinchas, que a pesar de sus luchas,
acciones y procesos realizados con el fin de obtener participación en las tribunas y los
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diferentes espacios en donde se desenvuelven la hinchada, se ha visto bajo un papel de
subordinación, impidiendo ser reconocida como sujeto activo y fundamental en el
fútbol. Específicamente desde la hinchada. Brito, V (2019) menciona que los espacios de
conquista de la mujer barrista han sido “construidos con estrategias corporales, discursivas
y simbólicas a partir de un dominio masculino histórico, donde familiares, amigos o hinchas
masculinos cuestionaban la presencia de mujeres dentro de un estadio de fútbol,
argumentando que es una actividad exclusiva de hombres”. (p. 96)

Por tal razón es importante reconocer que si bien las mujeres han logrado una participación
activa fuera y dentro de la cancha, esta se ha dado por las luchas colectivas en pro de la
igualdad y el reconocimiento pleno de las capacidades y los derechos de las mujeres.

Para concluir, la participación de la mujer en el futbol está sujeta a los constructos y
estereotipos sociales, pero a su vez a los diferentes actores que inciden
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Planteamiento del problema

La revisión bibliográfica nos permite concluir que los estereotipos sociales en Latinoamérica
nacen de una construcción social y que estos a su vez originan diferentes tipos de violencia hacia las
mujeres.

A lo largo del tiempo la violencia física, verbal, psicológica ejercida por la sociedad
representan la subordinación y la desvalorización del papel femenino en diversos contextos.

Por su parte el contexto futbolero se considera un espacio en donde se reproducen los
estereotipos sociales patriarcales, impidiendo la participación de la mujer, actualmente las mujeres
siguen en una lucha colectiva constante, con el fin de ser reconocidas como sujetos activos dentro
y fuera de la cancha, pues su trabajo ha sido desvalorizado debido a las practicas machistas latentes
en el futbol.

Frente a esto cabe interrogar ¿cuáles son las principales causas de invisibilización de los
procesos de participación de las mujeres hinchas del colectivo coordinadora futbolera y feminista
Colombia?
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2.Justificación
A lo largo del tiempo la mujer se ha caracterizado por estar bajo dinámicas de
subordinación, las cuales generan violencia y desigualdad en los diferentes escenarios cotidianos
donde se encuentran inmersas. Por tal razón las mujeres se consideran una población que a lo largo
del tiempo se ha visto enfrentada a situaciones de violencia y desigualdad, las cuales afectan su
dignidad, pero además limita significativamente el reconocimiento de su participación en los
ámbitos económicos, políticos y sociales. Esto debido a los estereotipos que parten de una
construcción social y a su vez originan diferentes tipos de violencia hacia la mujer, invisibilizando su
participación.

La participación de la mujer es una cuestión que ha sido invisibilizada, ya que a lo largo del
tiempo la mujer ha estado expuesta bajo parámetros y estereotipos patriarcales que la llevan a
desarrollar actividades netamente privadas, dedicadas al cuidado y el hogar, limitando su
participación en escenarios públicos.

Teniendo en cuenta que existen imaginarios sociales respecto a los roles asignados a las
mujeres los cuales varían de acuerdo con sus contextos específicos, las mujeres deciden como forma
de resistencia y cambio a las dinámicas patriarcales, organizarse desde sus intereses y contextos
particulares, pero a pesar de sus luchas realizadas no logran ser reconocidas como sujetas activas
dentro de la sociedad.

Relacionando lo anterior con el tema a abordar en el proyecto se reconoce que el contexto
futbolero es un espacio en el cual se reproducen prácticas machistas y de subordinación,
relacionadas con la discriminación, el racismo, la brecha salarial y otros obstáculos que impiden el
reconocimiento de las diferentes acciones y procesos de participación realizados por la mujer
futbolera desde sus distintos roles como hincha y jugadora, debido a que a partir de los medios de
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comunicación, se reproducen los estereotipos y valores tradicionales, un ejemplo de ello es que
vemos, escuchamos y leemos acerca del futbol, reconocemos con facilidad al mejor jugador de
fútbol y su desempeño futbolístico, pero ¿en dónde nos hablan o destacan a la mejor futbolista?

Por estas razones se evidencia que el contexto futbolero es un espacio en donde persisten
los estereotipos sociales, inequidad y violencia de género, tanto en el rol de jugadora como el de
hincha la mujer tiene una serie de limitaciones, unas de estas es la desigualdad salarial en el fútbol
femenino, el no reconocimiento por parte de los medios de comunicación, la baja o nula
participación como representante de la hinchada y demás discriminaciones que se viven al interior
del futbol por el hecho de ser mujer.

Por otro lado es importante mencionar que durante la revisión bibliográfica se comprueba
que existe una escasez de información que haga referencia a la participación de la mujer en el fútbol,
desde los distintos roles como hincha y jugadora, de tal modo esto resulta ser un aspecto que surge
a causada de los estereotipos sociales, los cuales limitan e invisibilizan los procesos de lucha que
han atravesado las mujeres por el reconocimiento de su labor en los diferentes entornos sociales
en donde la mujer quiere ser participe

Por tal razón el presente proyecto de investigación pretende dar cuenta a través del
reconocimiento diferencial de múltiples experiencias de violencia vividas por las mujeres hinchas,
quienes han tenido que sufrir directamente de discriminaciones y violencia a causa de estereotipos
sociales de género , las causas de invisivilizacion de los procesos llevados a cabo por las mujeres
hinchas de la coordinadora futbolera y feminista Colombia con el fin de generar un reconocimiento
entorno a la construcción de relaciones equitativas dentro del contexto futbolero y posteriormente
mediante el desarrollo metodológico hacer uso de técnicas, instrumentos y estrategias que
permitan identificar los efectos de la invisibilización de los procesos y del mismo modo aportar al
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fortalecimiento de los procesos de participación de las mujeres hinchas y jugadoras del colectivo
coordinadora futbolera y feminista Colombia

3. Objetivos de la investigación

3.1. Objetivo general:
Identificar las principales causas que generan invisibilización de los procesos de
participación llevados a cabo por las mujeres del colectivo coordinadora futbolera y feminista
Colombia

3.2. Objetivos específicos:
1.

Identificar las condiciones que limitan los procesos de participación de las mujeres de

la coordinadora futbolera y feminista Colombia
2.

Identificar los efectos de la invisibilización de los procesos de participación de las

mujeres de la coordinadora futbolera y feminista Colombia
3.

Aportar al fortalecimiento de los procesos de participación de las mujeres de la

coordinadora futbolera y feminista Colombia.
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4.Contexto

4.1. Grupo poblacional
La Coordinadora Futbolera y Feminista de Colombia es una organización conformada por
mujeres futboleras de Colombia, surgió en enero de 2020 como un esfuerzo para denunciar la
precarización que tienen las mujeres pertenecientes al contexto futbolero y como apuesta colectiva
desde el pensamiento horizontal, en donde cada una de las integrantes puedan brindar aportes
colectivos.

Está conformado por diferentes colectivos femeninos como son:

Retomado de: Coordinadora futbolera feminista de Colombia. (2021)
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Retomado de: Coordinadora Futbolera y feminista de Colombia. (2021)

Objetivo de la Coordinadora futbolera feminista de Colombia:


Visibilizar y potenciar a las mujeres como participantes activas del fútbol en Colombia,
desde las miradas académicas, deportivas, populares y aficionadas.
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5.Marco conceptual:

Para la elaboración del proyecto se hace necesaria la fundamentación de los modelos
teóricos, conceptos, argumentos e ideas que se han desarrollado de manera transversal en relación
con el tema a trabajar, el cual se realizará a partir del diseño del marco conceptual.

El marco conceptual según Vidal, M (s.f) “ funciona para reconocer y describir “el estado del
arte”, es decir, señalar las principales líneas teóricas en relación con este tema, de modo de poder
proponer una nueva mirada teórica que consideramos relevante en relación con el objeto”(p1)
Teniendo en cuenta lo mencionado por el autor, la construcción del marco conceptual nos permite
obtener un mirada teórica en los conceptos relevantes de la investigación, a continuación se
mencionan los conceptos que se desarrollan dentro del proyecto de investigación:





Violencia de género
Invisibilización
Procesos de participación femenina
Estereotipos sociales

Violencia de género
Para definir la violencia de género la ONU en 1995 propone que “Todo acto de violencia
sexista que tiene resultado posible o real un daño físico, sexual o psíquico, incluidas las amenazas,
la coerción o la privación arbitraria de libertad, ya sea que ocurra en la vida pública o en la
privada” (Expósito, F., & Moya, M. 2011. P1) con esta definición propuesta por la ONU podemos
afirmar que la violencia de género puede ser ejercida desde cualquier esfera pública o privada,
que reúne varios tipos de violencia que en su mayoría es dirigida en contra de la mujer así como
mujeres afirman “haber sido violentadas física, sexual y verbalmente por su familia, en las
relaciones de noviazgo y en el contexto universitario, demostrando así mayor prevalencia en
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mujeres.”(Cardona, J. Cañón, S. Valencia, L. 2015. p4) la mayoría de investigaciones que nos
hablan de violencia de género se considera a la mujer como la principal víctima, y que este es un
problema que afecta a las mujeres en todo el mundo sin importar su raza, religión o etnia.

Por otra parte, el ámbito privado es considerado un espacio en donde se reproducen
prácticas de agresión hacia la mujer “La mayor parte de las agresiones de los hombres contra las
mujeres tiene lugar en el hogar, no solo se originan y persisten en dicho contexto. Más bien, la
violencia es uno de los elementos de un sistema de subordinación de la mujer a través de normas
sociales que establecen su lugar y su conducta” (Schuler 1999 citado por García, C. 2000 p34). Esto
nos lleva a decir que la violencia de género es producto de estereotipos sociales que se
reproducen en todos los contextos, generando discriminación, agresión y demás implicaciones que
trae la violencia.

En este sentido la violencia de género puede adoptar diferentes formas de agresión física,
psíquica, económica, sexual entre otras, que generan discriminación y comportamientos de
control en donde la mujer ha sido la más afectada. Históricamente la mujer se le ha asociado con
el concepto de violencia de género, sin embargo, cualquier persona puede ser víctima de los
diferentes tipos de violencia que se originan con relación al género como lo son la violencia física,
verbal, sexual o psicológica.
Según Angulo G & Galeano L (2019) la violencia física es considerada como “ Riesgo o
disminución de la integridad corporal de una persona, tales como: golpes, agresiones físicas,
encierros etc.” (p.11). La violencia física refiere cualquier tipo de violencia intencional que
provoque daño físico, dolor, o enfermedad a otra persona. Incluye conductas como empujar,
golpear, patear, dar puñetazos, estrangular.
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La violencia verbal “se manifiesta a través de gritos, burlas, comentarios sarcásticos y de
ridiculizar, desprecios, insultos, amenazas, humillaciones, poner motes, principalmente … En
definitiva, se refiere a todos aquellos actos en los que una persona lastima moralmente a otra,
exponiéndola en público.” (Moreno, R 2017 p.4). la violencia verbal busca herir a la otra persona
menospreciando o criticando, esto genera consecuencias que dañan la autoestima y salud mental
del otro.

Como otro tipo de violencia encontramos la violencia sexual que es considerada toda
conducta de carácter sexual forzada mediante el uso de la fuerza física o moral, la forma más
evidente es la violación, “la acción consistente en obligar a una persona a mantener contacto
sexual, físico o verbal, o a participar en otras interacciones sexuales mediante el uso de fuerza,
intimidación, coerción, chantaje, soborno, manipulación, amenaza o cualquier otro mecanismo
que anule o limite la voluntad personal.” (Angulo G & Galeano L. 2019. p.11)

Por otro lado, la violencia psicológica se reconoce por generar consecuencias producto de
la ejecución de una acción “destinada a degradar o controlar las acciones, comportamientos,
creencias y decisiones de otras personas, por medio de intimidación, manipulación, amenaza,
directa o indirecta, humillación, aislamiento o cualquier otra conducta que implique un perjuicio.”
(Angulo G & Galeano L. 2019. p.12) estas conductas generalmente verbales se realizan con la
intención de humillar, insultar, degradar, intimidar y causar sufrimiento, afectando su salud
psicológica.
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Invisibilización

El termino invisibilización según Bastidas, F (2014) “Se usa para dar cuenta de un hecho real,
un grupo social que la sociedad en su mayoría no hace evidente o una mayoría omitida y
discriminada por las élites en el poder” (p.3). Este término de las Ciencias Sociales es usado para
designar los mecanismos culturales que lleva a prescindir la presencia de determinado grupo social,
este considerado como minoría y asociándolo con la vulneración social, Por tal razón es importante
mencionar que todo proceso de invisibilización va relacionado con el trato discriminatorio de
minorías o mayorías omitidas por factores de poder.

Según Angola. 2007 citado por Bastidas, F (2014), definió la invisibilización como: “los
procesos culturales dirigidos por un grupo hegemónico, para omitir la presencia de un grupo social
(considerado) minoritario, con la finalidad de suprimir su identidad, y así reducir la resistencia a la
dominación” (p.3) Esto realizado con la finalidad de mantener un poder de dominación y control
social en donde no se reconozca, se suprima o debilite la identidad de los grupos

La invisibilización es también reconocida por las condiciones que no permiten la interacción
y la participación igualitaria estas condiciones se asocian con la justicia redistributiva que tiene como
finalidad alcanzar la equidad, la inclusión y reducir la desigualdad ; otra de las condiciones esta
relacionada con aspectos intersubjetivos, “con patrones culturales que afectan las oportunidades
para alcanzar la estima y el estatus social, dimensión asociada con la idea de justicia de
reconocimiento.”(Rojas, M., Fernández, M. 2019 p. 3), con esto podemos reconocer que los patrones
sociales son de gran influencia para enfrentar la invisibilización, ya que estos se reproducen
socialmente generando exclusión y desigualdad hacia diversos grupos poco reconocidos y
discriminados.
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Por otro lado, podemos reconocer que la invisibilización está relacionada con los
estereotipos sociales los cuales se reconocen por ser “Generalizaciones que se hacen con respecto
a los individuos de ciertas categorías religiosas, raciales o étnicas. Se espera que los miembros de
estas categorías exhiban ciertas características de personalidad y pautas de conductas pre
concebidas” (Cohen, 2000. p.178). estos estereotipos se caracterizan por permanecer en el tiempo
y ser replicados por la sociedad asignando roles que inciden frente a las conductas del cómo se debe
actuar en la sociedad, por tal razón se generan características de comportamiento y al no cumplir
con estas no se reconoce e invisibiliza las capacidades y habilidades para participar en los diversos
espacios sociales.

En este orden de ideas, se pudiera decir que la invisibilización es un concepto per ti nen te
porque es reversible, algo que se invisibiliza se pue de visibilizar, se pue de revertir la corriente
dominante, que lleva ría a lo que los críticos marxistas hablan de emancipación o libertad. La
visibilización puede poner al descubierto la falsa con ciencia y puede generar entonces mecanismos
liberadores, más humanos, democráticos y menos violentos.

Procesos de participación femenina

Cuando hablamos de procesos de participación nos referimos a “las relaciones entre
diferentes personas, grupos, asociaciones… que toman parte en una actividad o concurso
persiguiendo unos objetivos comunes.” (Herrera, J. 2008. p6). Son iniciativas sociales en las que las
personas activan procesos en pro de alcanzar intereses colectivos; existen diferentes grados de
participación, entre ellos la participación activa que implica una dedicación en cuanto al tiempo y
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esfuerzo para alcanzar el objetivo y por otro lado tenemos la participación pasiva la cual no implica
una entrega continua de los procesos.

En relación con las mujeres, se encuentra que la participación “permite el despliegue y
fortalecimiento de características y condiciones personales, que les han permitido un
posicionamiento dentro de sus organizaciones, instituciones y comunidades, guiado en su mayoría
por el propósito de incidir en un determinado espacio.” (Cortez, D & Parra G. 2008. p7). Hacer parte
de procesos de participación tiene influencia en el desarrollo personal y social, el cual impulsa a
generar nuevas formas de participación desde diferentes roles, originando impactos sociales que
permiten alcanzar más y mejores objetivos que favorecen el crecimiento y desarrollo de las
sociedades, teniendo en cuenta los intereses comunes a los que se quiere llegar.

Según lo mencionado anteriormente acerca de los diferentes roles de participación, cabe
señalar que el presente proyecto se enfoca en los procesos de participación de la mujer y las
implicaciones históricas que esto ha tenido, según Cortez, D & Parra G (2008) “la participación de la
mujer es el motor y el resultado del interés de ésta por ser la constructora y protagonista de su
propia historia. la “voluntad de cada cual de ser menos objeto y más sujeto” (p.2). La motivación de
la mujer por participar en diferentes escenarios viene de una lucha histórica por el reconocimiento
y la igualdad de derechos, esto ha traído una serie de confrontaciones relacionadas con los
estereotipos establecidos, la discriminación de género, las prácticas tradicionales y patriarcales, que
no permiten un óptimo desarrollo de los procesos que buscan llevar a cabo las mujeres. Las mujeres
han luchado por integrarse en espacios donde su aportación a lo largo de la historia ha sido mínima,
generando potencialidades que la permiten ser protagonista.

En cuanto a la participación de la mujer en el futbol podemos ver la gran influencia que
tiene el entorno social y como este limita la participación de las mujeres que disfrutan el practicar
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este deporte, “pues no están dispuestas a soportar humillaciones, desprecios, discriminaciones,
rechazos, no sólo de sus familias sino también de sus amigos e incluso en el ámbito laboral, donde
ven tambalear su estabilidad al dar a conocer que practican el balompié.”(Arcila, J.C., Cardona, L.M.
y Giraldo, J.C. 2012. P.34). Dentro del entorno social existen estereotipos que limitan la participación
de la mujer en el fútbol, puesto que históricamente es el hombre quien ha representado y se ha
destacado en este deporte. La mujer al querer participar en este espacio se ha enfrentado a
rechazos por parte de miembros de la sociedad, excluyéndola y alejándola de los diferentes espacios
del futbol.

Se reconoce que la participación de las mujeres es necesaria para generar espacios de
equidad tanto en el ámbito público como en el privado, esto para que la mujer no se siga viendo
excluida y subordinada. Puesto que “El modelo cultural tradicional, donde la maternidad es el eje
de la identidad femenina y el modelo tradicional de la familia basado en la autoridad masculina, se
enfrenta a la realidad laboral femenina.” (Sollova, V. 2001 p.139), la mujer busca participar en los
diferentes espacios sociales, a pesar de que existan modelos tradicionales que imponen roles que
deben ser cumplidos, persiste la lucha constante por el reconocimiento y el trato igualitario.

Estereotipos sociales:

El estereotipo es “una estrategia perceptiva que implica el reconocimiento de atributos que
tienen las personas por el solo hecho de pertenecer o de suponer que pertenecen a grupos, a los
que se les atribuyen características específicas" (Gallean, 2003 p.1). Se reconocen como las ordenes
sociales, que se suponen deben ser cumplidas por el grupo social al que se le ha designado
conductas de comportamiento.
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Los estereotipos sociales, en general, podemos definirlos como una serie de acciones,
establecidas socialmente sobre las diferentes características de un grupo en específico. Se definen
los estereotipos sociales como “un conjunto comprimido de creencias consensuadas sobre las
características de un grupo particular” (Gartner, 1973. Citado por Alvarado, I, & Molina, J. 2020 p.1)
el estereotipo es la opinión ya creada que se le impone a una comunidad. como bien señalan los
autores los estereotipos son un conjunto de creencias e ideales de comportamientos impuestos
socialmente que se transmiten mediante el uso del lenguaje.

Por otra parte, se le reconoce también como “conductas que se adquieren a través del
medio y del aprendizaje cultural. El lenguaje va a ser, aunque él no sea sexista, uno de los vehículos
más importantes en la transmisión y configuración de dichos estereotipos.” (López, A., Madrid, J. &
Encabo E. 1998 p. 5) Mediante el lenguaje se transmite de generación en generación conductas de

comportamiento, desde que nacemos se nos obliga a comportarnos de cierta manera solo por el
hecho de ser mujer o hombre, es por esto que el lenguaje transmite al otro una forma de como
pensar y actuar.

En relación con esto, surgen una serie de estereotipos enfocados al género, en donde se
atribuyen acciones específicas a hombres y mujeres , como bien lo menciona Gonzales ,G .(1999)
que “como consecuencia de estos estereotipos sociales y las creencias populares, se producen una
serie de estereotipos enfocados en el género, a estos los definimos como las acciones que la
sociedad atribuye a hombres y mujeres para que realicen”. Se categoriza a un grupo determinado
solo por el hecho de compartir características similares, se forman ideas sobre el cómo se cree que
es, en este sentido prima el comportamiento grupal por encima del individual.

A su vez Blanco, C. (2008). afirma que “Los estereotipos de género son construcciones
culturales que determinan una visión de las características y actitudes de cada sexo. Crean modelos
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rígidos en los que tienen que encajar para ser socialmente aceptado, fijan un modelo de ser chico y
un modelo de ser chica” (p.14) a partir de esto, podemos decir que se ha establecido una practica
desigual entre las relaciones de hombres y mujeres, generalizando y atribuyendo comportamientos
para ser socialmente aceptados, así no se sientan conformes e identificados con estos.

Al comprender los estereotipos sociales desde diferentes perspectivas, podemos concluir
que varios autores relacionan los estereotipos sociales como las formas de ser y actuar basados en
una construcción social que se ha implantado sobre el cómo se debe actuar y ser, esto trae consigo
una gran influencia de los patrones patriarcales, reproduciendo estos e imponiendo conductas
generalizadoras que se esperan sean cumplidas por un grupo social.
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6. Marco Metodológico

6.1. Metodología cualitativa:
La metodología de la presente investigación es de tipo cualitativo, por tanto, permite hacer
referencia a la comprensión en un contexto específico. Según (Hernández, 2006). La investigación
cualitativa permite afinar y descubrir preguntas de investigación o les da relevancia a nuevos
interrogantes en el proceso de interpretación. Por tal razón, se identificarán las diferentes variables
que inciden en la visibilización de los procesos de participación de las mujeres del Colectivo
Coordinadora Futbolera y Feminista Colombia. para descubrir otras preguntas de investigación para
el sustento
La metodología cualitativa: es la comprensión que se da de las interpretaciones de la
realidad, tiene como finalidad captar, conceptualizar e interpretar situaciones concretas en los
diferentes grupos sociales: “El objeto del método cualitativo es el conocimiento de la realidad. lo
más habitual es que accedemos a ella a través del discurso, entendiendo por discurso todo texto
producido por alguien en una situación de comunicación interpersonal, sea esta oral, escrita o
filmada” (Baez, J 2007. p 35). Por tal razón es importante mencionar que el lenguaje se torna como
un factor principal para hacer uso de esta metodología, ya que a partir de ella se realiza una
interpretación de la realidad, con el fin de aportar conocimiento de los grupos sociales escogidos y
sus interacciones.

6.1.1 La investigación acción participativa:
La investigación acción participativa según Miguel Martínez (2009), “, permite la expansión del
conocimiento, genera respuestas concretas a problemáticas que se plantean los investigadores y
coinvestigadores cuando deciden abordar una interrogante, temática de interés o situación
problemática y desean aportar alguna alternativa de cambio o transformación, y así lo reconoce”
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(p. 28) a su vez este tipo de investigación posiciona al sujeto y /o población objetiva como actor
fundamental y protagonista ,tanto en la investigación como en la intervención.

De igual el enfoque participativo modo pretende lograr la participación de un grupo para así
producir conocimiento y mejorar las situaciones problémicas que se reconocen a través de la
aplicación de las técnicas propias de la investigación participativa. Se utiliza como referencia el
enfoque de investigación participativa, ya que esta permite una transformación social a través de
una construcción colectiva, en pro a dar respuesta de la pregunta de investigación la cual surge al
reconocer la problemática.
La relación que se generó con la organización Coordinadora futbolera feminista nos permite
mediante la construcción de saberes dar respuesta a la pregunta problema y así generar
transformaciones a esta problemática. “la IAP desencadena intercambios constructivos entre
investigador y comunidad en los que se abordan conjuntamente todas las etapas del proceso
investigativo y de intervención social. A partir de un diálogo que concede un rol activo a la
comunidad, estimula su participación en el diagnóstico y resolución de sus necesidades, poniendo
fin a la imposición de lógicas externas que se apropian de la evaluación local y cultural.”(Durston, J
& Miranda, F. 2002 p. 9)

6.2 Técnicas e instrumentos de recolección de la información:
Para el alcance de los objetivos de la presente propuesta de investigación se estima
pertinente el empleo de técnicas e instrumentos para la recolección de información a partir de
fuentes primarias y secundarias. De acuerdo con Ruiz, Barboa y Ramírez:

“las técnicas son de hecho, recursos o procedimientos de los que se vale el investigador
para acercarse a los hechos y acceder a su conocimiento y se apoyan en instrumentos para guardar
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la información tales como: el cuaderno de notas para el registro de observación y hechos, el diario
de campo, los mapas, la cámara fotográfica, la grabadora, la filmadora, el software de apoyo;
elementos estrictamente indispensables para registrar lo observado durante el proceso de
investigación “Ruiz ;Borboa ;Ramírez (2013) se aplican las técnicas propias de la investigación
participativa

Según lo anterior, las técnicas de investigación cualitativa con enfoque de investigación
participativa utilizar en el desarrollo de esta investigación serán:






Taller de contexto
Observación participante
Grupo de discusión
Diario de campo

6.2.1 Taller de contexto:
El taller de contexto es una técnica que se caracteriza por “Valorar un tema, problema o cuestión
especifica desde diferentes puntos de vista. Puede servirnos como inicio de un proceso participativo
o como fase previa a la realización y de cambio y actividades que afectarán al conjunto de personas
relacionadas a la problemática” Ganuza.(2010) Como bien se menciona esta técnica puede
ser utilizada al inicio de un proceso participativo, de tal forma que utilizarla nos permite dar inicio
del proceso junto con la Coordinadora futbolera feminista Colombia y conocer sobre su las
problemáticas que consideran persisten en el contexto futbolero ya que también nos permite
realizar una reflexión sobre los problemas desde el punto de vista de cada uno de los grupos de
actores y desde el punto de vista de las cuestiones negativas, positivas y deseables en un futuro del
problema que estamos trabajado. La realización del taller de contexto nos permite conocer los
imaginarios sociales de las integrantes de la coordinadora acerca de que es lo que les gusta, lo que
menos les gusta y como les gustaría que fuera la participación de la mujer en el contexto futbolero
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6.2.2. Observación Participante:
se trata de una técnica de investigación en la que las investigadoras forman parte activa del grupo
observado y asume sus comportamientos; Cuando el observador no pertenece al grupo y sólo se
hace presente con el propósito de obtener la información, la observación, recibe el nombre de no
participante o simple. La observación permite conocer la realidad mediante la percepción directa
de los objetos y fenómenos “Ruiz; Borboa; Ramírez (2013)”

Este técnica se realiza a partir de encuentros y espacios virtuales que se realizan junto con
la coordinadora con el fin recoger información mediante la observación , información que puede
surgir a partir de las respuestas o incluso de la relación directa en el momento del intercambio de
información , Según Corbeta (2003) la observación participativa se trata de una estrategia en la que
“el investigador se incorpora de forma directa durante un periodo de tiempo relativamente largo
en un grupo social determinado tomado en su ambiente natural estableciendo una relación de
interacción personal con sus miembros, con el fin de describir sus acciones.” (p. 21). Como
investigador el integrarse de forma activa y crear relaciones directas permiten que el espacio de
investigación sea ameno y productivo, logrando obtener información a parir de los
comportamientos de los sujetos y las diversas discusiones que giram alrededor de las problemáticas
suscitadas.

6.2.3. Grupo de discusión:
Esta técnica es utilizada para recopilar información sobre el problema de investigación mediante
una entrevista grupal que “nos permite acercarnos a los contenidos subjetivos que explican los
posicionamientos de las personas ante un tema determinado” (2015 p.110). Se establece si la
entrevista será semiestructurada o abierta dependiendo del momento en el que esté la
investigación y de los objetivos a alcanzar.
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se debe tener en cuenta que al momento de aplicar esta técnica el número de participantes no debe
ser muy elevado, se seleccionan según los intereses del investigador para que así a partir de esto se
consiga “extraer la información necesaria para explicar las estructuras y las relaciones sociales en
torno al fenómeno estudiado.” (2015 p.113)
se seleccionarán 5 participantes del colectivo para que a partir de sus aportes se logre Identificar los
efectos de la invisibilización generando un espacio donde las participantes se sientan cómodas y
libres para dialogar con espontaneidad.

El grupo de discusión por su parte constituye una técnica que, al igual que la entrevista, se basa en
el juego conversacional para producir información útil en el establecimiento del diagnóstico de los
ítems trabajados en la investigación. Una definición ilustrativa de grupo de discusión sería la
siguiente: un procedimiento de producción de información (discursos en este caso) que consiste en
un número reducido de personas (seleccionadas por las características que el investigador decida),
que mantiene un debate sobre un tema sugerido por un moderador, produciendo como resultado
un discurso grupal. Como vemos, se diferencia de la entrevista (individual o grupal) esencialmente
en que se articula a un grupo en una conversación en la que el investigador no interviene, aunque
sí determina sus contenidos. No se trata, pues, de que una persona o varias hablen y las demás
escuchen, sino que la dinámica grupal produzca un dispositivo de influencia mutua en la
conformación de los discursos.

6.2.4. Diario de campo:

Finalmente, el instrumento a utilizar será el diario de campo, el cual tiene la función De
documentar el procedimiento de análisis y las propias reacciones del investigador al proceso y
contiene fundamentalmente:
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➢ Anotaciones sobre el método utilizado (se describe el proceso y cada actividad realizada,
por ejemplo: ajustes a la codificación, problemas y la forma como se resolvieron).
➢ Anotaciones respecto a ideas, conceptos, significados, categorías e hipótesis que van
surgiendo del análisis.
➢ Anotaciones en relación con la credibilidad y verificación del estudio, para que cualquier
otro investigador pueda evaluar su trabajo (información contradictoria, razones por las cuales se
procede de una u otra forma) (Sampieri H, 2010, pág. 447).

Para darle más amplitud al diario de campo quisimos retomar desde Luis A. Valverde
Obando quien da la implementación del diario de campo en trabajo social lo cual lo define como un
instrumento fundamental para investigaciones cualitativas como cuantitativas, el cual pretende
realizar una descripción analítica frente al diagnóstico que se esté llevando en la investigación. El
diario de campo le permite al trabajador social diseñar un proyecto para el desarrollo de los
contextos que se pueden ir presentando en la parte individual, grupal, comunal o institucional, para
la elaboración del diario de campo se puede iniciar con pequeñas anotaciones en un cuaderno,
realizar apuntes o palabras claves de los escenarios más convenientes que se esté llevando a cabo
en la investigación, mantener de manera anónima a los sujetos que se estén investigando, de esta
manera se obtendrá una investigación más científica y a profundidad de la problemática que se esté
abordando.
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7. Hallazgos
objetivo 1

mediante la aplicación de las técnicas, se logra identificar que la principal condición que afecta la
participación de las mujeres está referida al machismo, entendido como las conductas y prácticas
sociales tradicionalmente patriarcales que generan subordinación femenina, dentro del marco del
machismo se encuentran diferentes prácticas de violencia hacia las mujeres lo cual a limitado su
participación como se presentará más adelante.

la violencia se define como “el uso deliberado de la fuerza física o el poder, ya sea en grado de
amenaza o efectivo, contra uno mismo, otra persona o un grupo o comunidad, que cause o tenga
muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, daños psicológicos, trastornos del desarrollo o
privaciones” OMS (2002). Es importante mencionar que la violencia se da de diversas formas y por
tal razón no tiene una única forma de definirla, en este caso hablamos específicamente de la
violencia de género, la cual se considera "todo acto de violencia basado en el género que tiene como
resultado posible o real un daño físico, sexual o psicológico, incluidas las amenazas, la coerción o la
privación arbitraria de la libertad, ya sea que ocurra en la vida pública o en la vida privada". (Bosch,
E &Ferrer, V. 2000 ) la violencia ejercida por los diferentes actores como son los integrantes de las
barras, y de algunas personas que aunque son pertenecientes a diversas instituciones que
promueven la participación y la inclusion,ejercen violencia y coerción sobre las mujeres que hacen
parte de la coordinadora futbolera feminista de Colombia , trae con sigo efectos como las amenazas
, agresiones físicas y verbales ,psicológicas, afectando su integridad y la de las personas cercanas.
Estas se evidencia a través de los relatos de las mujeres entrevistadas -“fui víctima de amenazas
contra mi vida contra mi integridad, a mí me quisieron como silenciar a través de la coacción
entonces por aquí no venga por aquí no hable empezaron a utilizar mi vida personal para poder
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deslegitimar las acciones que se han venido adelantando para poder cambiar este tipo de cosas
el fútbol y todo esto” Myriam.

Las amenazas y el lenguaje violento que se emplea por los individuos, con quienes comparten en los
diversos espacios de participación, son causas de la degradación del rol de la mujer y de cierto modo,
invalidan su conocimiento y su participación en los espacios futboleros. Esto se establece a partir de
lo que definimos como violencia verbal y psicológica.

En relación con la violencia verbal, se caracteriza porque “pretende hacer daño a otra persona con
un mensaje o un discurso hiriente, se puede manifestar en forma de insultos o palabras
descalificantes, y la víctima, como consecuencia de estos ataques verbales, puede sufrir ansiedad,
baja autoestima o un deterioro de su reputación” CITA si bien, como se hace referencia este tipo de
agresión genera efectos negativos en las personas, en este caso las mujeres que viven situaciones
violentas, por llevar a cabo procesos de participación y reconocimiento .Parte de estos efectos,
son los daños psicológicos que , de una o otra forma se articulan con las demás formas y expresiones
de violencia "muchos han mencionado que el fútbol no es de las mujeres que muchas no saben de
futbol que son un adorno de los que están ahí las mujeres tienen que hacer caso de alguna forma
de los que les digan la mujeres no pueden participar las mujeres no pueden viajar" Myriam . Por
ende “cualquier acción u omisión directa o indirecta cuyo propósito sea controlar o degradar las
acciones, comportamientos, creencias y decisiones de otras personas, por medio de intimidación,
manipulación, amenaza directa o indirecta, humillación, aislamiento o cualquier otra conducta u
omisión que produzcan un perjuicio en la salud psicológica, la autodeterminación, el desarrollo
integral y las posibilidades personales “Rivera, A (2017) será reconocido como violencia
psicològica.En el caso de las mujeres pertenecientes a la Coordinadora ,se muestra que existen
conductas directas o indirectas que les ocasionan daño emocional, disminuyen el autoestima y
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perturban el sano desarrollo, producto de la desvalorización de sus acciones , amenazas, sumisión,
coerción, culpabilización o limitaciones de su ámbito de libertad, “Lo que he vivido como mujer al
estar en una barra que en este momento es una división de holocausto he tenido que sufrir
agresiones físicas agresiones verbales persecución de toda clase por ser una de las voceras de la
barra brigada 11 es algo que es bastante complejo, porque todo el tiempo temes por tu vida.
“Luisa Mesa

Por otro lado hablaremos de la violencia física García, M (2010) nos dice que esta se comprende
como “todo tipo de contacto físico con ánimo de dañar, herir, amedrentar o marcar a otra persona”
como nos lo menciona el autor la violencia física es todo acto de agresión que produce lesiones en
contra de otro, estas pueden ser bofetadas, empujones, mordiscos y demás agresiones, que afectan
físicamente y que a su vez impiden una efectiva participación de las mujeres en los diversos
escenarios, puesto que al vivir este tipo de violencia el miedo a ser víctima las aleja de los procesos
de liderazgo. Así como lo menciona Isabel integrante de la coordinadora dentro de su relato
contando acerca de la violencia física que fue víctima "cerca del estadio fue en galerías no teníamos
camisetas nada y los de la mesa de al lado y los dueños del bar eran de nacional comenzaron a
amenazaron a dos de mis amigas las agredieron físicamente, hombres. Nos tocó llamar a la policía
la primera patrulla que llegó, bueno nosotras ingenuamente llamamos a la policía ... la primera
patrulla que llegó se dejó sobornar a los tipos de nacional "

Los contextos en los que parte las mujeres de la coordinadora desarrollan sus diversos procesos de
participación, opinión e intervención, se convierten en espacios que más allá, permiten un ejercicio
político , entorno a la discusión política, la reivindicación y el reconocimiento de los Derechos en
pro de las mujeres de Colombia que se identifican como futboleras y feministas, que buscan la
equidad e igualdad en relación con la mujer y los diversos roles que ejerce dentro de él. El rol político
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que ejerce la mujer al interior de este tipo de espacios genera un gran descontento en este los
integrantes de este espacio que de cierta forma buscan mantener sus prácticas machistas y por
ende, generan actos violentos contra la mujer. Se entiende por violencia política a “las acciones,
conductas y/o agresiones físicas, psicológicas, sexuales, cometidas por una persona o grupos de
personas, directamente o a través de terceros, en contra de las mujeres candidatas, electas,
designadas o en ejercicio de la función política-pública, o en contra de su familia, para acortar,
suspender, impedir o restringir el ejercicio de su cargo” Torres,I (2017) . Los relatos suscitados por
las integrantes de la coordinadora muestran cómo se relaciona la violencia física, verbal y
psicológica con la violencia política ,ya que desde su rol en el ejercicio político se ven sometidas a
amenazas, persecución e incluso la desvalorización de sus pensamientos y acciones "una
compañera y yo empezamos a liderar esos espacios y dábamos como muchas ideas y lo que hacía
era que los compañeros de otras barras se apropiaban de nuestras ideas entonces ya a partir de
eso era las ideas de los compañeros más no, no quitaban todo no sé cómo decirlo es como que se
apropiaban de nuestras ideas y no nos daban el reconocimiento solo por el hecho de ser mujer.”
Maria Fernanda

Por último, se logra identificar que otra de las violencias ejercidas dentro de este contexto es la
violencia simbólica la cual ha sido denominada según Gancedo, M ( ) como “la naturalización del rol
de la mujer como débil e inferior. Lo podemos observar en frases, ideas, estereotipos, prejuicios que
reproducen la desigualdad entre hombre y mujer vista como inferioridad.” Las características de
esta violencia son reproducidas e instauradas socialmente atribuyendo imaginarios del cómo
debería ser y comportarse una mujer según los roles establecidos, su edad, estrato socioeconómico,
nivel de escolaridad. Estos estereotipos son naturalizados por los miembros de las barras futboleras,
por tal razón se le ve a la mujer como inferior y que su participación no tiene la misma validez en
comparación con los aportes realizados por los hombre, esto se puede identificar dentro de los
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relatos cuando se menciona las frases dichas por miembros de la barra como “las mujeres no
deberían ser parte de estos espacios” “No saben de futbol” “no tienen el mismo aguante que los
hombre” “las chicas lo único que hacen es generar problemas dentro de las barras” estas y más
frases son utilizadas para descalificar a la mujer y los procesos que estas llevan para acabar con los
comportamientos machistas y el reconocimiento de las mujeres dentro de este espacio el cual a lo
largo del tiempo ha invisibilizado sus contribuciones y ha generado también una participación
forzada, ya que se exige desde las instituciones que la mujer debe ser incluida así como lo menciona
... “En muchos aspectos se abrieron espacios para los equipos femeninos y para comités
femeninos dentro de las barras, pero por una obligación. primero con los comités femeninos de
las barras por que el distrito con la nueva administración les dijo: oh trabajan con mujeres o no
trabajamos con barras”

Objetivo 2

En este segundo capítulo abordamos la invisivilizacion de la participación de la mujer y los efectos
que trae al interior del contexto futbolero, por tal razón es importante reconocer las causas
mencionadas en el capítulo anterior para así comprender las consecuencias que son generadas
principalmente por la violencia de género, cómo esto afecta a la mujer y su participación dentro de
ámbito del futbol. A pesar de que las mujeres buscan tener un espacio para su participación en el
fútbol, desde la hinchada e incluso desde programas locales que promueve la inclusión femenina,
de cierto modo la mujer sigue estando bajo una subordinación cultural, señalándola como una
persona incapaz, y que no cuenta con las mismas características que los hombres.

El no incluir la opinión y la participación de la mujer en ciertos contextos muestra cómo, los
individuos al interior de ellos buscan mantener divididos hombres y mujeres pero sobretodo que se
mantenga el poder masculino “La división entre los sexos parece estar «en el orden de las cosas»,
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como se dice a veces para referirse a lo que es normal y natural” · Bordieu. La participación de la
mujer resulta ser todavía “anormal”, pues no es común que ellas realicen actividades sin primero
contar con una aprobación masculina, un hecho del cual hace referencia María Fernanda, integrante
de la coordinadora se desarrolla al interior de la cancha con los llamados “trapos” los cuales se
vuelven responsabilidad de los hombres por creer que son los únicos capaces de mantenerlos. “las
mujeres no pueden hacer eso, ninguna mujer es responsable de un trapo porque ustedes no dan
la vida por él y me negó la oportunidad, ósea realmente no me lo entregó, tuvo que ir man equis,
que nadie conocía, que fue con nosotros incluso porque era familiar de alguien para que se lo
entregaran a el por qué él era hombre y eso lo hacía merecedor del trapo”

Por otro lado, el no incluir la participación femenina en las barras, traería consigo la negación de los
recursos económicos por parte de las entidades que buscan promover la inclusión femenina, y la
equidad de género, en este caso en los espacios futboleros, ya que es un requisito incluir a la mujer
en estos espacios , de lo contrario no se tendrá en cuenta ni se financiara la hinchada que no cuente
con participación femenina .” en muchos aspectos se abrieron espacios para los equipos
femeninos y para comités femeninos dentro de las barras pero por una obligación. primero con
los comités femeninos de las barras por que el distrito con las nueva administración les dijo : oh
trabajan con mujeres o no trabajamos con barras y pues llegaron maravillosamente comités
femeninos de 40 y 30 integrantes· Johanna

Otros de los efectos que trae la violencia hacia la mujer futbolera es el asumir situaciones de
subordinación “Los poderes de dominio son sociales, grupales y personales, permiten explotar y
oprimir a personas y grupos y todo tipo de colectividades. Se concretan en procesos concatenados
de formas de intervenir en la vida de otras/os desde un rango y una posición de superioridad (valor,
jerarquía, poderío)” (Lagarde, 1997, p. 69-70). Al querer participar activamente en los espacios
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futboleros las mujeres han sido víctimas de subordinación por parte de los hombres, ya que no se
les da un reconocimiento de las actividades realizadas y su opinión no es válida ni relevante en
comparación con la opinión de ellos, así como lo veremos en los siguientes relatos “la mujer
también durante muchos años y a lo largo de la historia se ha visto subordinada y que a pesar de
que siempre ha tratado de salirse de ese círculo de subordinación de discriminación y desigualdad
que se vive ha sido siempre un proceso nada fácil” Laura Iraja

“una compañera y yo empezamos a liderar esos espacios y dábamos como muchas ideas y lo que
hacía era que los compañeros de otras barras se apropian de nuestras ideas entonces ya a partir
de eso era las ideas de los compañeros más no, no quitaban todo no sé cómo decirlo es como que
se apropiaban de nuestras ideas y no nos daban el reconocimiento solo por el hecho de ser mujer.“
María Fernanda “algo que me marcó terriblemente es que se valieron de utilizar a compañeras y
amigas que estaban también involucradas en los procesos de nosotras, para argumentarlas en
contra de nosotras y de los mismos procesos que desarrollamos y pues convertirlas en enemigas,
lamentablemente cuando las mujeres levantamos la voz pues es muy triste encontrarnos que las
primeras enemigas son las mismas mujeres, sabiendo que pues nosotras desarrollamos luchas por
todas pero pues bueno son cosas que pasan”

presentación de estados de depresión, pérdida de autonomía, sensación de abandono,
desmotivación, desvalorización, autoinculpación e inseguridad, asumiendo situaciones de
subordinación y desarrollando mecanismos pasivos de defensa.
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8.Conclusiones
Luego del ejercicio investigativo y practico realizado con la Coordinadora futbolera y feminista de
Colombia se pudo demostrar que aún existen limitantes reproducidos por la sociedad y que estos
han generado diversos tipos de violencia contra la mujer, afectando su integridad y participación
dentro del contexto futbolero.
Es fundamental reconocer como históricamente estas dinámicas de exclusión, se han venido
replicando en los diferentes espacios en donde la mujer se encuentra inmersa, a pesar de estos
comportamientos la lucha de las mujeres ha sido constante, con la intención de acabar con estos
constructos sociales que limita su participación. Reconociendo el contexto de discriminación y de
violencia se fortalecen las potencialidades y dinámicas de resistencia, como lo menciona Miriam
“desde la naturaleza femenina en los procesos de organización colectivos, en la colectivización
de los poderes”
A su vez los procesos organizados por las mujeres futboleras han logrado un posicionamiento
dentro de un espacio que aún conserva acciones machistas, pero esta sigue siendo una lucha
constare no solo por el reconocimiento de sus labores si no por lograr ser reconocidas como
sujetos capaces, activas, que buscan dignidad e igualdad entorno a la participación en el futbol .

55
Anexos

Protocolo taller de contexto –Coordinadora futbolera feminista Colombia

El presente taller se plantea desde una metodología participativa con el fin dar inicio al proceso
participativo junto con la Coordinadora futbolera feminista Colombia y a su vez conocer la
percepción de algunas integrantes acerca de la participación de la mujer en el contexto futbolero.
Se presentará a continuación los objetivos de la actividad, las fases, las recomendaciones para su
aplicación y la ruta metodológica para llevar a cabo el taller y cumplir con las metas propuestas.

Objetivo general:
Generar espacios de participación, orientados a el reconocimiento del rol de la mujer en diferentes
espacios futboleros.

Objetivos específicos:


Reconocer los imaginarios sociales de las integrantes de la coordinadora futbolera feminista
Colombia acerca de los aspectos positivos de la participación de la mujer en el contexto
futbolero.



Identificar los imaginarios sociales de las integrantes de la coordinadora futbolera feminista
Colombia acerca de los aspectos negativos de la participación de la mujer en el contexto
futbolero.



Identificar los imaginarios sociales de las integrantes de la coordinadora futbolera feminista
Colombia acerca de los aspectos por mejorar desde la participación de la mujer en el contexto
futbolero
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FASES

1. Integración grupal

2. Actividad central

Presentación inicial de las integrantes y
profesionales
en
formación,
contextualización del proyecto mediante la
presentación power point

Debatir alrededor de los aspectos positivos
,negativos y a mejorar de la participación de la
mujer en el contexto futbolero, mediante la
realización de la matriz de contexto

3. Socialización y evaluación

4. Reflexión final

Exponer la perspectiva que se tuvo antes Reflexionar sobre los aspectos a mejorar u
y posteriormente de la actividad central.
actividades posteriores para el trabajo conjunto
por el reconocimiento del rol de la mujer en el
ámbito futbolero

Recomendaciones:




Realizar la matriz junto con las integrantes de la coordinadora futbolera feminista de
Colombia.
Socializar las respuestas de cada una de las integrantes.
La participación de las integrantes debe ser voluntaria. ´
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Participantes

Integrantes de la Coordinadora futbolera y feminista de Colombia

Responsables

Profesionales en formación : Laura Fernanda Castillo Alvarado Dayanna
Cardenas Zambrano

Tema
La participación de la mujer en el contexto futbolero
Duración
Fecha

Locación

1 hora
14 Enero 2020 / 7:00 pm

Zoom

Metodología
Actividad

Descripción

Duración

Recursos
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Integración
grupal

Quien lidera la actividad (Profesionales en formación)
deberán comenzar haciendo una breve presentación ,
mencionando sus nombres, las labores que ejercen ,
seguido de esto se da paso a la presentación de
PowerPoint en donde se hace una breve introducción
sobre el trabajo que se quiere lograr en conjunto..

30

Computador

minutos Cámara
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Actividad

Matriz de contexto

Central

Luego de la presentación inicial, se proyecta la matriz
de contexto en la cual se abordan 3 preguntas
principales:





¿por què te gusta que las mujeres tengan
participación en el contexto futbolero?
¿Qué es lo que no te gusta de la participación
de la mujer en el contexto futbolero?
¿Como te gustaria que furera la participaciòn
de la mujer en el contexto futbolero?

Deberán debatir sobre las respuestas y plasmar sus
conclusiones en la matriz .

15-20
minutos

Computdor
Diseño de la
matriz
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Socialización

se deberá exponer las conclusiones alrededor del
debate frente a las respuestas dadas `por cada
integrante.

10

computador

minutos

Después de escuchar las conclusiones las profesionales
en formación deberán cerrar la socialización
exponiendo la situación actual acerca de la
participación de la mujer en el fútbol y como se ha
dado su reconocimiento

Reflexión

Se hace una retroalimentación del taller y a su vez se
plasman ·tareas· para el encuentro posterior

10
minutos

Computador
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Anexo 2. Matriz de contexto

Nombre

¿Qué es lo que más te gusta?

¿Qué es lo que
menos me gusta?

¿Cómo me gustaría que
fuera?

Johanna

Las mujeres han logrado
visibilización en los espacios
futboleros

Hinchada (machista)

Más participación femenina,
no por obligación (hinchada)

Ya existe participación y
reconocimiento.

A pesar de los
esfuerzos persiste el
machismo.

Reconstrucción de memoria
histórica de los procesos
llevados a cabo.

Hinchada
(obligación)

Potencializar las luchas de
las mujeres.

Myriam

Fútbol como agente
transformador (Social)
Garante de Derechos

Machismo en
tribunas, canchas

Beneficios para las mujeres
jugadoras

Que las organizaciones
futboleras se armonicen
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Paola
Malpica

Las mujeres generan
espacios, a través de
procesos en relación con el
fútbol.
Creación de procesos de
forma segura (espacios entre
mujeres)

La participación
forzada de las
mujeres en ,la
hinchada
(obligación)

Mujeres organizadas que se
den a conocer procesos y su
participación en sur América

Lo que menos me
gusta es que no hay
una memoria
colectiva fuera de
quienes estamos
interesadas en este
proceso. Creo que
hay que reconstruir
memoria para desde
ahí, construir una
mejor visibilidad.

Me gustaría que la
participación fuera integral
en todo el país. Que los
esfuerzo no se enfoquen
solo en las capitales o en las
ligas sino que niñas de todo
el país tengan la posibilidad
de ser futbolistas/arbitras si
quieren. Que el apoyo sea
integral para todas.

intereses feministas

Maria
Fernanda
Avila

A mí lo que más me gusta es
que reconoce a las niñas,
mujeres y jóvenes que han
trabajado en pro del fútbol
femenino. Pero además
refuerza la idea de que las
mujeres estamos en igualdad
de condiciones para
participar en todas las
actividades y que no deberían
existir restricciones de
actividad en razón a
diferencias de identidad de
género.
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Anexo 3. Relatoría del taller de contexto

Fecha: 14 de enero de 2021
Lugar: Reunión Zoom
Actividad: Presentación del Proyecto de grado y taller de contexto
Responsables: Profesionales en formación Dayana Cárdenas y Laura Castillo
Participantes: Integrantes de la organización Coordinadora futbolera feminista de Colombia

Descripción:

Se realiza una reunión por la plataforma de zoom en donde participan Mujeres pertenecientes a la
organización coordinadora futbolera y feminista Colombia, se inicia la reunión presentando a las
responsables (Nombres, que estudiamos, donde estudiamos), seguido de esto se presentan
diapositivas que orientan la explicación de los hallazgos principales el por qué y para que se
pretende realizar este proyecto de grado, mostrando objetivos general y específicos a los que se
quiere llegar, utilizando la metodología de Investigación acción participativa. La intencionalidad de
mostrar este contenido es para que se conozca los objetivos a los que se quiere llegar y cómo ellas
mediante su participación contribuirán alcanzar estos objetivos planteados, con esto se da el cierre
de la presentación se les pregunta si tienen alguna duda o comentario, a lo que contestaron que no.

El siguiente momento fue la aplicación de la técnica de taller de contexto, se diseñó una matriz la
cual tiene tres preguntas dirigidas a las participantes, se explica cómo será la actividad diciendo así
que se tienen tres preguntas las cuales son ¿Qué es lo que más te gusta? ¿Qué es lo que menos me
gusta? ¿Cómo me gustaría que fuera? estas relacionándolas con la participación de la mujer dentro
del contexto futbolero, se procede a preguntar quién quiere participar y dar su opinión con respecto
a las preguntas mencionadas, cuatro de las asistentes a la reunión responden las preguntas,
señalando que les gustaría que la participación de la mujer fuera algo reconocido y que se tuviera
en cuenta no como obligación si no por la importancia de la misma , a su vez mencionan que a pesar
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de los obstáculos , se ha logrado establecer procesos y que estos deben continuar, estas respuestas
se incluyen en la matriz con el nombre de la participante y su comentario.

Para final el encuentro se les agradece por la participación, por escucharnos y aportar a la creación
de nuestro proyecto de grado, diciendo también que cada uno de sus aportes son muy significativo
e influyentes para la construcción de este proyecto que tiene como objetivo visibilizar la labor de la
mujer dentro del contexto futbolero. Nos despedimos no sin antes decir que nos veremos pronto
en un próximo encuentro y esperamos su participación.
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Anexo 4. Transcripción del taller de contexto

Laura: Bueno chicas entonces alrededor de las preguntas planteadas sobre, que es lo que más me
gusta, lo que menos me gusta y como me gustaría que fuera la participación en el contexto
futbolero, nos gustaría escuchar ustedes que piensan al respecto.

Johanna : Lo que más me gusta es que actualmente o de un tiempo para acá las mujeres hemos
venido logrando visibilización en los espacios futboleros, eso es lo que más me gusta como la
visibilización que hemos logrado ,lo que menos me gusta es que obviamente digamos hablando
del tema de la hinchada que todavía y lastimosamente se ve, es el tema machista supremamente
marcado dentro de las tribunas y dentro de las canchas hablando de, árbitras, jugadoras, dirigentes
y demás entonces digamos que aunque lo bueno es que nos hemos venido visibilizando, lo malo es
que todavía nos falta muchísimo camino todavía.

Johanna : Lo que más me gusta es que actualmente o de un tiempo para acá las mujeres hemos
venido logrando visibilización en los espacios futboleros, eso es lo que más me gusta como la
visibilización que hemos logrado ,lo que menos me gusta es que obviamente digamos hablando
del tema de la hinchada que todavía y lastimosamente se ve, es el tema machista supremamente
marcado dentro de las tribunas y dentro de las canchas hablando de, árbitras, jugadoras, dirigentes
y demás entonces digamos que aunque lo bueno es que nos hemos venido visibilizando, lo malo es
que todavía nos falta muchísimo camino todavía y ¿cómo es la última?.

Laura: ¿cómo te gustaría que fuera la participación de ellas?

Johanna: ¡No! la participación 100% femenina, que se abrieran realmente puertas, y no por
obligación, que pasó el año pasado acá con las compañeras y ustedes qué han averiguado sobre el
tema y demás, en muchos aspectos se abrieron espacios para los equipos femeninos y para comités
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femeninos dentro de las barras, pero por una obligación. primero con los comités femeninos de las
barras por que el distrito con las nueva administración les dijo : oh trabajan con mujeres o no
trabajamos con barras y pues llegaron maravillosamente comités femeninos de 40 y 30 integrantes
y respecto a los equipos de fútbol es que los equipos de fútbol tienen equipos femeninos es por lo
beneficios que les dan a los masculinos como son en copa libertadores , en torneos internacionales,
tienen derecho a participar en campeonatos internacionales los equipos que también tengan equipo
femenino entonces lo hacen más digamos por el beneficio. Que la participación digamos no fuera
por obligación si no que realmente genere conciencia, repito una frase súper buena creo que de una
argentina, nosotras hace poquito estuvimos en un comité técnico nacional y no me acuerdo
estuvimos con Miryam de las de acá . que dio la charla y decía, si los hombres entraron por la puerta
grande en el fútbol, las mujeres entramos por esa misma puerta, entonces quería cerrar con esa
frase.

Laura: Listo Johanna súper, si es verdad todo lo que tu mencionas y si eso que tu acabas de decir me
llama mucho la atención y es que la participación no sea por obligación y muchas veces se crean
estos programas que, por tener inclusión, muestran como una forma de obligación incluir la
participación femenina y no debería ser así y si muy de acuerdo con todo lo que mencionan

María Fernanda Ávila: A mí lo que más me gusta es que reconoce las niñas, mujeres y jóvenes que
han trabajado en pro del fútbol femenino, pero también refuerza la idea de que todas las mujeres
estamos en igualdad de condiciones y que no debería existir restricciones de actividad en relación
con la identidad de género

lo que menos me gusta es que no hay una memoria colectiva, fuera de quienes estamos interesadas
en este proceso, creo que hay que reconstruir la memoria para desde ahí construir una mejor
visibilidad
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Laura : A mi este comentario me parece muy bueno , estoy totalmente de acuerdo que es necesario
reconstruir esta memoria colectiva, porque dicen que el que no conoce su historia está condenada
a repetirla y si es necesario empezar a construirla

María Fernanda Ávila: y como me gustaría que fuera me gustaría que la participación fuera integral
en todo el país que los esfuerzos no se enfoquen solo en las capitales o en las ligas si no que niñas
de todo el país tengan la posibilidad de ser futbolistas, árbitras si quieren, que sea integral para
todas

Laura: Bueno, entonces si alguien más de pronto quisiera participar.

Myriam : yo también quiero participar ,Bueno yo les cuento que mi lo que más me gusta es el tema
de que hoy en día ya existe un reconocimiento y una participación incidente, ósea se han abierto
caminos y eso es supremamente importante de conocer, me parece mejor dicho maravilloso que
para nosotras el fútbol es mucho más que un deporte si no que es un escenario de lucha y de
transformación social y me encanta también la trascendencia que tiene el tema por que nosotras lo
enfocamos también en el tema de la garantía de derechos para las mujeres y eso ha tenido
trascendencia entonces eso me gusta un montón , que no me gusta, no me gusta que a pesar de
todos los esfuerzos y a pesar de todas la iniciativas y todo lo que hemos venido logrando pues
definitivamente seguimos inmersas en un fútbol , machista , misógino y patriarcal que queremos
tumbar y erradicar, concuerdo con Joha con el tema en relación con las barras, y sus prácticas a
veces inconscientes, por qué no se piensan muchas cosas pero pues igual ahí seguimos como dando
esa peleíta y que como me gustaria,esto es tan lindo obviamente también creo que es muy
importante la memoria histórica, los procesos , considero que es importante seguir teniendo un
crecimiento , pero un crecimiento que tenga ahí dentro sus líneas una responsabilidad institucional
y una responsabilidad en los sectores que manejan el fútbol , también me parece que es
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importantísimo seguir potenciando las luchas de las mujeres en el futbol , porque estamos
aportando desde el fútbol a la lucha histórica por los derechos de las mujeres entonces como
nuestro pedacito que venimos aportando quisiera que siguiera así , también que las relaciones entre
las mujeres futboleras siga siendo armónica porque esto nos garantiza crecimiento y solidez dentro
de nuestras propuestas y que cada vez seamos más contagiosas

Laura: Súper Miryam, muy importante todo lo que mencionas también en lo que dices y es que las
organizaciones futboleras se organicen, súper me parece muy bien y me gusta el sentido que le das
con esa palabra de armonizar.

Paola: Hola buenas noches lo que pasa es que yo acabe de entrar y no se bien cuáles son las
preguntas para yo dar también mi opinión.

Laura: Hola, listo Paola, mira estamos acá esta pequeña tablita con 3 preguntas la primera pregunta
es : qué es lo que más te gusta de que las mujeres tengan participación en el contexto futbolero, la
segunda pregunta es qué es lo que menos te gusta de esa participación y como me gustaría que
fuera la participación, entonces te escuchamos.

Paola: Bueno que es lo que más me gusta, bueno a mí me llama la atención es que las mujeres a
través de los procesos que acompañan el futbol, podamos generar nuestros propios espacios en los
que nos sintamos cómodas y en los que podamos compartir ese amor y ese gusto por el fútbol
digamos que de una manera más cercana a lo que somos nosotras digamos poder tener nuestro
propios procesos, poder incidir en estos espacios de una forma segura también es importante
porque nos encontramos digamos en un espacio de mujeres que muchas entendemos la
participación de otra manera digamos a través del feminismo, de ciertas cosas que nos han hecho
unirnos y nos han hecho lograr cosas maravillosas , eso me parece importante ,qué es lo que no me
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gusta , no se si alguien ya lo dijo y si alguien ya lo dijo perdon jaja pero digamos la participación
forzada que las barras han hecho tener a las mujeres de cierto modo como un requisito y no porque
de verdad quieran incluir el tema del género y como por visibilizar las cosas que ellas puedan hacer,
eso no me gustó ¿y qué es lo otro perdón?

Laura: ¿Cómo te gustaría que fuera la participación de ellas?

Paola: Me gustaría que la participación empezará con organizarse acá bueno entre nosotras y se
pudiera expandir a todo sur américa me parecería que eso sería lo ideal y pues obviamente
acá primero con todas las compañeras futboleras de Colombia, pero me encantaría que la
participación se pudiera expandir mucho más

Laura : Gracias Paola, también muy importante todo lo que mencionas y miren que digamos si todas
o la mayoría llega a la conclusión o a las mismas conclusiones, no está demás volverlas a mencionar
porque ahí es donde nos damos cuenta en que es que se está fallando ,digamos que entre más
respuestas similares vamos organizando y nos damos cuenta cuáles de pronto son las verdaderas
problemáticas, las que más generan impacto, cuáles no .Por ejemplo aquí nos damos cuenta que
muchas estamos de acuerdo y entre esas me incluyo yo , de que esta participación no debería ser
forzada, debería ser algo no sé propio y por querer enserio tener una inclusión social

Dayana : si también quería decir que esto nos parte en puntos comunes como lo dicen las
compañeras, entonces existen puntos comunes de la importancia de lo que es sistematizar la
experiencia, contar nuestra experiencia, mostrar cuales son esos procesos que se han llevado a cabo
, como hemos luchado para llegar a ese punto entonces ahí partimos de esos puntos comunes y de
lo que remos hacer y podemos hacer para visibilizar esos procesos que se llevan a cabo desde el
contexto futbolero por las mujeres en el contexto futbolero
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Anexo 5. Protocolo grupo de discusión –Coordinadora futbolera feminista Colombia

Para el desarrollo de la entrevista grupal se plantea una metodología participativa con el fin de
conocer las diversas perspectivas de las integrantes de la Coordinadora futbolera feminista
Colombia acerca de la participación de la mujer en relación a los limitantes y formas de
discriminación en el contexto futbolero.
Se presentará a continuación los objetivos de la entrevista, las fases, las recomendaciones para su
aplicación y la ruta metodológica para llevar a cabo el taller y cumplir con las metas propuestas.

Objetivo general:
Identificar las situaciones sociales que impiden la participación de la mujer en procesos de toma de
decisiones al interior contexto futbolero.

Objetivos específicos:

1. Identificar las acciones que limitan la participación de la mujer en el contexto futbolero.
2. Reconocer las formas de discriminación hacia la mujer en relación a la toma de decisiones al interior
del contexto futbolero.
3. Determinar las consecuencias que trae el no reconocimiento de los procesos llevados a cabo por la
mujer

FASES

1. Integración grupal (rompehielo)

2. Actividad central

Reflexionar sobre los limitantes e imaginarios Debatir alrededor de las preguntas planteadas
patriarcales que impiden que las mujeres sobre los limitantes y las formas de
participen en procesos de toma de decisiones discriminacion hacia la mujer al interior del
contexto futbolero.
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3. Socialización y evaluación

4. Reflexión final

Exponer la perspectiva que se tuvo durante y Reflexionar sobre los aprendizajes que surgieron
posterior a la actividad central.
a partir de la actividad

Recomendaciones:



Retroalimentar junto con las participantes las respuestas suscitadas por cada una.
La participación de las integrantes debe ser voluntaria.

Participantes

Integrantes de la Coordinadora futbolera y feminista de Colombia

Responsables

Profesionales en formaciòn : Laura Fernanda Castillo Alvarado Dayanna
Cardenas Zambrano

Tema
Limitantes y formas de discriminacion en el fútbol

Duración

1 hora

Fecha

Locación

Zoom

Metodología
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Actividad

Integración
grupal
(Rompehielos)

Descripción

Duración

Recursos

¿Que nos limita ?
Se le debe solicitar a todos y todas que tomen una
15
Computador
hoja en blanco y un lápiz, deben seguir las
indicaciones del facilitador/a. Es importante
minutos Cámara
informar que si no llegan a cumplir con una
indicación no se preocupen, deben empezar con la
Hojas blancas
orden siguiente.
Lapiz
En voz alta dar las siguientes indicaciones de
manera progresiva:
1. Escribir su nombre en la parte
superior de la hoja
2. Volver a escribir el nombre, pero
con la otra mano
3. Escribir cinco nombres de animales
(dar sólo cinco segundos)
4. Escribir cinco nombres de mujeres
importantes de la historia del fútbol
(dar sólo cinco segundos)
5. Haz un avión
Al finalizar en grupo grande se comparte lo escrito
por cada persona y se reflexiona sobre los
resultados.
se procede a socializar sobre:
¿por qué tuvieron dificultades para hacer lo mismo
con la otra mano? Limitantes
¿Los nombres de animales que llegaron a escribir
son los mismos? Limitantes
¿Quiénes escribieron gato, perro? ¿Por qué la
mayoría escribió los mismos animales? ¿Cómo
influye el entorno en que uno vive en el momento
de pensar? Limitantes
¿Pudieron escribir cinco nombres de mujeres
importantes de la historia del fútbol o les resultó
difícil? ¿Les resultó difícil por falta de
conocimiento? ¿Y si ahora deberían nombrar cinco
varones importantes de la historia del fútbol lo
pueden hacer? cultura patriarcal).
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Actividad
Central

Luego de la actividad inicial ,quienes dirigen la
actividad se dispone a formular las preguntas al
grupo con el fin de que estas sean resueltas de
forma conjunta.
¿Cuál ha sido el acto discriminatorio que más la ha
marcado?
¿Por qué cree que ha vivido discriminación dentro
del contexto futbolero?
¿La edad es un limitante para la participación de la
mujer hincha?
¿cree que el estrato social limita la participación de
la mujer hincha?
¿Ha sido víctima de discriminación por raza dentro
del contexto futbolero?
¿Cuáles han sido los espacios, actividades o
proyectos relacionados con el fútbol en donde ha
visto mayor discriminación hacia las mujeres?
¿Siente que su participación está limitada por
otros actores?
¿Ha sentido que sus decisiones y aportes no son
válidos en comparación de las decisiones y aportes
de otros?

15-20
minutos

Computador
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Socialización

se deberá exponer las conclusiones alrededor del
debate frente a las respuestas dadas `por cada
integrante.

10

computador

minutos

Después de escuchar las conclusiones las
profesionales en formación deberán cerrar la
socialización exponiendo la situación actual
acerca de la participación de la mujer en el fútbol
y como se ha dado su reconocimiento

Reflexión

Se hace una retroalimentación del taller y a su vez
se plasman ·tareas· para el encuentro posterior

10
minutos

Computador

75
Anexo 6. Análisis grupo de discusión

Objetivo

Categoría

Relato

Análisis

Identificar las
condiciones que
limitan los
procesos de
participación de
las mujeres
hinchas del
colectivo
coordinadora
futbolera y
feminista
Colombia

Machismo

“no me gusta que a pesar
de todos los esfuerzos y a
pesar de todas las
iniciativas y todo lo que
hemos venido logrando
pues definitivamente
seguimos inmersas en un
fútbol, machista, misógino y
patriarcal que queremos
tumbar y erradicar” Miryam

Teniendo en cuenta los
relatos de las
participantes se identifica
que muchas reconocen el
machismo como un factor
que imposibilita la
participación de las
mujeres al 100%. Se
reconoce que, si ya las
mujeres han empezado
procesos, el machismo se
convierte en limitante
para el reconocimiento de
ellos.

Participación
forzada.

Memoria
histórica

“en muchos aspectos se
abrieron espacios para los
equipos femeninos y para
comités femeninos dentro
de las barras, pero por una
obligación. primero con los
comités femeninos de las
barras por que el distrito
con las nuevas
administraciones les dijo: o
trabajan con mujeres o no
trabajamos con barras”
Johana

“lo que menos me gusta es
que no hay una memoria
colectiva, fuera de quienes
estamos interesadas en
este proceso, creo que hay
que reconstruir la memoria
para desde ahí construir
una mejor visibilidad “María
Fernanda

Por otro lado, muchas
expresan que en la
actualidad la participación
de la mujer en estos
espacios se ha dado de
forma “forzada” ya que las
instituciones desde sus
programas promueven (la
inclusión de género) pero
no hay mayor
transcendencia en las
personas que hacen parte
del proceso
A su vez se menciona la
importancia de la
reconstrucción de
memoria histórica en
donde se muestran los
procesos realizados
históricamente por
mujeres futboleras con el
fin de que sean
reconocidos por todos y
por el contrario no sean
olvidados e invisibilizados
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Anexo 7. Transcripción de entrevista grupal
L.C: Podemos empezar con las preguntas, estas están relacionadas con la participación de la mujer
en este caso vamos hablar un poco sobre los limitantes y unos aspectos discriminatorios que no
permiten que esta participación se reconocida y visibilizada como debería ser. Le doy paso a mi
compañera para que comience con las preguntas
D.C Bueno chicas, así como lo decía Laura nuestras preguntas están orientadas a la discriminación
de la mujer dentro del contexto futbolero la primera pregunta ¿Cuál ha sido el acto discriminatorio
que más la ha marcado? Agradecemos su participación, si quieren pueden prender el micrófono,
levantar la manito
L.C vamos escribiendo la pregunta por el chat pueden responder como deseen desde su papel de
hincha, o de pronto desde los procesos que han venido realizando.
N me puedes repetir la pregunta
D.C ¿Cuál ha sido el acto discriminatorio que más la ha marcado?, una compañera levanto la
manito si Tatiana dale.
Tatiana: Hola buenas noches compañeras primero que todo me disculpo por haberme conectado
un poquito tarde, Mi nombre es Tatiana Suarez soy profe y coordinadora de la escuela de futbol
popular la pelota rebelde y como acto discriminatorio más fuerte que he tenido fue alrededor de
unos 4 o 5 años cuando estamos en el marco del festival de cine futbolero, con una compañera
estábamos haciendo acercamientos a la hinchada de nacional acá en Bogotá especialmente a los
del sur para invitarlos a un encuentro de barras de diferentes equipos cuando llegamos a hacer el
acercamiento y el contacto con ellos, nos estuvieron diciendo que las chicas no sabíamos de
futbol, que las chicas no deberíamos estar en esos espacios, que las chicas lo único que hacíamos
en las barras era generar problemas, que no sabíamos de las historias de nuestros equipos y que
bueno más allá de eso que no participaban por otros temas de barras con otras barras de acá de
Bogotá, pero sí que las chicas no deberíamos estar en esos espacios y aún menos haciendo
contactos con barras tan fuertes como lo es los del sur acá en Bogotá, entonces quería mencionar
eso, muchas gracias
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D.C Muchísimas gracias a ti por tu aporte y sigue maría Fernanda te escuchamos
María Fernanda: Hola chicas, les voy a contar como dos experiencias, la primera fue hace bastante
rato, eso fue para celebrar el centenario de Medellín, cuando eso yo participaba activamente,
pues con una barra de la resistencia que es netamente de la universidad de Antioquia, es una
barra que no tenía mucha constancia sin embargo es uno d ellos trapos que históricamente han
estado en las tribunas, resulta que para ese día para el centenario teníamos como una marcha y
luego un partido conmemorativo, el caso es que con la gente que yo iba al estadio que llevaba más
tiempo yendo al estadio era yo y por eso quedamos en que yo iba a reclamar el trapo y bueno
pues yo me lo lleve a la marcha luego para poder entrarlo una lo tiene que entregar y luego
adentro lo tienen que pedir, pero como la gente encargada de eso, cuando entro al estado y llego
a decir que voy por el trapo llega un man y me dice como así usted me está pidiendo un trapo es
que las mujeres no pueden hacer eso ninguna mujer es responsable de un trapo porque ustedes
no dan la vida por él y me negó la oportunidad, ósea realmente no me lo entregó tuvo que ir man
X que nadie conocía que fue con nosotros incluso porque era familiar de alguien para que se lo
entregaran a el por qué él era hombre y eso lo hacía merecedor del trapo, esa es una y bueno hace
poco eso si fue muy reciente nos estábamos encontrando en unos espacios, de barras del Medellín
estábamos hablando dando ideas para trabajar conjuntamente pues como en pro de Medellín de
que cambiara estábamos hablando de dirigencias de exigencias de un montos de cosas y una
compañera y yo empezamos a liderar esos espacios y dábamos como muchas ideas y lo que hacia
era que los compañeros de otras barras se apropiaban de nuestras ideas entonces ya a partir de
eso era las ideas de los compañeros mas no, no quitaban todo no sé cómo decirlo es como que se
apropiaban de nuestras ideas y no nos daban el reconocimiento solo por el hecho de ser mujer.
D.c Muchísimas gracias por tu aporte muy significativo todos lo que nos dice, Manuela te sedo la
palabra
Manuela Yo quiero complementar algo con lo que acaba de decir Mafe no sé si se pasó Mafe o tal
vez esta esta experiencia, aunque te toco a ti me marco más a mí pero a partir de ese espacio de
articulación que teníamos con esas barras, del Medellín y luego de la designación del bolillo
Gómez como director técnico del equipo junto con otra barra tribuna feminista que también hace
parte de la coordinadora decidimos sacar una piezas graficas en donde mostrábamos nuestro
descontento a esa designación y cuando Mafe y otra compañera hicieron evidente o enviaron las
piezas graficas por el grupo, se les trato de que las mujeres no sabían de futbol, no sabían el
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verdadero debata si la mala persona que había sido el bolillo el buen supuestamente técnico que
es, ehhh y la cosa escalo tanto que se rego por muchas barras y por muchos grupos a nivel de que
Twitter y Facebook se hacían comentarios amenazando a las personas que habían hecho estas
piezas gráficas, amenazas de hombres y mujeres, con una amenaza directa con una llamada en
una llamada, entonces hasta esos niveles llega la discriminación y exclusión.
D.C Muchas gracias había visto la manito levantada de Eliana no sé si quieres contarnos algo
Eliana Hola si compañeras es que tengo como el internet molestando un poco pero pues creo que
definitivamente la mayoría de las mujeres que asistimos a estos espacios futboleros hemos sido
víctimas de algún acto discriminatorio por el hecho de ser mujeres, yo creo que desde siempre,
desde que tengo aproximadamente 14 años que empecé a ir al estadio definitivamente he sufrido
de actos discriminatorios algo así como que han sido muchos realmente por el hecho de que no
me puedo hacer en lugares específicos de la tribuna porque están apartados entrecomillas para
hombre y son exclusivos solamente de ellos el tema como el del rompe olas, el tema como de los
trapos que habla una de las compañeras ahorita que si bien es la otra hinchada las dinámicas
discriminatorias contralas mujeres si tienen unos patrones muy específicos, pero digamos que algo
así muy personal que me paso fue para una de las finales de millonarios bueno yo soy hincha de
millonarios, no me vendieron una boleta, porque la gente del parche por decirlo así, porque
primero estaban reservadas las boletas para los hombres porque pues definitivamente según ellos
tienen más aguante lo que han dichos las compañeras, ellas dan la vida por el equipo y todo este
montón de discursos discriminatorios hacia las mujeres y pues bueno ese era mi aporte, pero pues
creo que hasta el día de hoy que ya llevo muchísimo más tiempo y tengo más edad en esto creo
que sigo viendo los mismos actos discriminatorios, también un montón de violencias basadas en
género y pues nada eso era todo.
D.C Gracias, Miriam tienes la Manito levantada
Miriam no podía activar el micrófono, bueno yo creo que acá todas hemos pasado por lo que
están mencionando las compañeras a mi particularmente algo que me ha afectado bastante es
que por el liderazgo que se ejerce como pa’ tratar de cambiar las cosas fui víctima de amenazas
contra mi vida contra mi integridad, a mí me quisieron como silenciar a través de la coacción
entonces por aquí no venga por aquí no hable empezaron a utilizar mi vida personal para poder
deslegitimar las acciones que se han venido adelantando para poder cambiar este tipo de cosas el
futbol y todo esto y digamos que algo que me marco terriblemente es que se valieron de utilizar a
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compañeras y amigas que estaban también involucradas en los procesos de nosotras, para
argumentarlas en contra de nosotras y de los mismos procesos que desarrollamos y pues
convertirlas en enemigas, lamentablemente cuando las mujeres levantamos la voz pues es muy
triste encontrarnos que las primeras enemigas son las mismas mujeres, sabiendo que pues
nosotras desarrollamos luchas por todas pero pues bueno son cosas que pasan, pero pues
digamos que hay cosas como las amenazas a mi vida y a mi integridad y a la vida y la integridad de
mi hijo ha sido de lo más delicado en todo este proceso.
D.C Muchas gracias por tu aporte le damos la palabra a Juliana Toro, bajo la mano entonces
Johana Díaz
Johana Díaz: Yo estaba esperando que hablara primero Miri, para contar también la experiencia
porque va encaminado también ha lo que acaba de decir también Mirian y a partir de que se
empieza un liderazgo de un posicionamiento pues del colectivo digamos que muchas barras
puntualmente no estuvieron de acuerdo, entonces cuando empiezan a tacar a Miriam y a su hijo
exactamente porque fue a ella y al niño, a mí me pasa que pues yo voy en representación del
colectivo a una reunión con barras con la alcaldía estaban todas las instituciones y ahí las mismas
instituciones me invitan a entrar como a una mesa distrital de barras donde las barras era santa fe
millonarios y nación verdolaga y los del América el disturbio iba a presentar un proyecto estaban
presentando el proyecto y final del proyecto digamos que pues los asistentes teníamos la opción
de comentar y pues yo en representación del colectivo comente mis aportes al proyecto, ni
siquiera fueron críticas fueron aportes, saliendo de esa reunión las mujeres de las barras de
millonarios y de Santa fe me cogieron donde estaban los hombre que eran como 20 o 30 me
pusieron en la mitad y me amenazaron todo, le mandaron también un mensaje a Miriam, me
amenazaron y ahí que hicimos pues decirles de una vez a las instituciones, casi que el director del
IDPAC tuvo que interferir ahí porque como así que ellos acaban de salir de presentar un proyecto
diciendo que hay equidad, hablaban de genero con una propiedad que ustedes no se imagina, en
paz y salen y ahí casi que frente de ellos me amenazan como 30 se unieron todas las barras de no
creer a amenazar a una mujer, entonces digamos que esa fue la experiencia, eso fue el año
pasado.
D.C Muchas gracias y terrible saber eso, que entre las mismas mujeres existe este tipo de
discriminación, le damos la palabra a Paola Mejía
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Isabel Mejía Hola Yo soy Isabel pero ahí aparece como Paola, primero toda mi solidaridad a la
historia de Miriam y de Joha no tenía ni idea me impacta un montón lo que acabo de escuchar y
triste no afortunadamente ahora está coordinadora que podemos seguirnos tomar acciones, yo
quería contar una cosa puntual que nos pasó a nosotras las feministas, no fue en el estadio de
futbol, salimos un día de velitas a un karaoke estábamos solo chicas las del grupo y pues nosotras
tenemos una canción dice somos las hinchas más feministas y pues más adelante habla de los
leones y pues el error fue a ver cantado esta canción en un bar cerca del estadio fue en galerías no
teníamos camisetas nada y los de la mesa de al lado y los dueños del bar eran de nacional y
comenzaron a amenazaron a dos de mis amigas las agredieron físicamente hombres nos tocó
llamar a la policía la primera patrulla que llego, bueno nosotras ingenuamente llamamos a la
policía, la primera patrulla que llego se dejó sobornar a los tipos de nacional porque no gritaban
garzas todo el tiempo bueno no se habían identificado a los de nacional, después llego una
segunda patrulla y pues no nos dejaban salir del bar nos estaban agrediendo y lo único que nos
salvo fue que la segunda patrulla la señora que llego la policía era mujer le hablamos de género y
ella fue la que nos defendí, la dueña del bar era una mujer ya apenas empezó todo le dijimos oye
mira los de esa mesa nos están agrediendo somos un grupo de mujeres solas nos equivocamos por
a ver cantado una canción de una barra de futbol en un bar pero pues que pena queremos tu
apoyo la señora del bar no, nadie nos apoyó y pues al final vimos la luz cuando le sellan el bar a
ellos el muchacho que más nos había agredió físicamente a dos de mis amigas, tenía una denuncia
penal por alimentos cuando le pidieron la cedula y de más se enteró, fue como lo más cercano a
violencia de género que hemos estado

D.C Gracias por tu porte, le damos la palabra a Luisa Mesa
Luisa Mesa Hola , bueno con respecto a lo que todas dicen y haciendo ese análisis de que en
realidad esto está ocurriendo en todas las canchas en todas las barras, en todos los barrios, en
todas las ciudades, yo de pronto quiero contarles un poco lo que he vivido como mujer al estar en
una barra que en este momento es una división de holocausto he tenido que sufrir agresiones
físicas agresiones verbales persecución de toda clase por ser una de las voceras de la barra brigada
11 es algo que es bastante complejo, porque todo el tiempo temes por tu vida porque Manizales
es una ciudad que pues literalmente todos se encuentran en algina parte te encuentras con las
personas entonces ha sido un proceso bastante complejo, pero también ha sido un proceso
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dejamos de mucho aguante que lo hace tomar a uno carácter porque la idea es que esto no se
quede hay silenciado que nosotras podamos hacer visible todo esto que esta sucediendo y que
podamos abrir otros caminos para que no le suceda a otra mujeres que vienen de generaciones
que vienen poco apoco también en este camino es bastante complejo pero la historia que le voy a
contar es una historia que ocurre cuando yo hacia parte de holocausto esto fue en el año 2010 yo
ahorita que la compañera tocaba el tema de los trapos efectivamente sabemos que por los trapos
siempre ha habido algo es una simbología que debes cuidar con tu vida, fue en la final del 2010
contra el Tolima en este caso no se podían ingresar trapos al estado pero pues el parche el cual yo
hacía parte que es la murga pues lo llevo todos estaban supremamente locos yo estaba consiente
entraron todos con el trapo y me dejaron con el trapo afuera como quien dice, eres mujer pero
simplemente eres vista ahí porque nos simbolizan como algo sexual en las barra o solo por ser
mujer no tienes voz y ese día me dejan con el trapo afuera del estadio, habían hinchas del Tolima
cerca recuerdo que ese día yo estaba supremamente asustada nerviosa y lo único que hice fue
envolverme el trapo alrededor del cuerpo y me senté en un andén y esperaba que literalmente
llegaran los del Tolima y yo decía bueno me van a matar y pues me toca hacerme matar porque sí
probablemente entregó el, trapo o no me pasa algo me van a matar los del parche porque pues en
ese tiempo los pensamientos era muy distintos, corrí con la fortuna de que un amigo me salvó
pudimos guardar el trapo pero entonces a partir de ahí también se generó una enseñanza de que
las mujeres también podemos está ahí y somos cuidadoras y tenemos carácter y tenemos aguante
y nos gusta el fútbol sabemos de futbol entonces ese tipo de cosas asentaron como precedentes
en el parte y pues a partir de ahí empieza como a visibilizar un poco más el papel de la mujer
dentro de mis compañeras como en el parche como tal.
D.C Muchas gracias voy a leer lo que Jessica escribió en el chat nos dice que los procesos se deben
garantizar, a mí me sacaron de un torneo Inter barra esto tiene que cambiar hay muchas cosas por
indagar en Cali la problemática es muy heavy y hay ya fronteras. Alguna otra chica quisiera
participar con esta pregunta o le damos paso a la siguiente. Eliana levantó la mano.
Eliana Bueno pues yo quería hacer otra intervención pequeñita y era lo que decía creo que luisa
que también las mujeres hemos sido súper sexualizadas como en el tema de la barra y creo que
una cosa conlleva a la otra por el hecho de que haya ese imaginario de que nosotras no sabemos
de futbol no nos gusta, ese mismo imaginario crea a otro y pues es el pensar que las mujeres
vamos al fútbol a buscar manes porque ese también es como un imaginario realmente que está
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metido en la cabeza de todos los manes es como que de verdad las mujeres que vamos es a buscar
manes y pues referente a eso se me vino a la cabeza otra historia que es como que hace algunos
años yo conocí a una compañera de Santa Fe ella fue víctima de difusión de material íntimo en
redes sociales, yo hice como una publicación acompañándola apoyándola a la compañera y pues
brindándole todo mi apoyo y una de las personas de los comandos azules me amenazó y me dijo
que o podía volver al estadio y pues gracias a la vida no se materializaron nunca tuve miedo y
nunca deje de ir por eso, pero digamos que si se ve esto un montón todo este tema de la
sexualización y como cuando nos apoyamos entre mujeres realmente hay amenazas de nuestra
vida, también había conocido el caso de Miri y Joha porque en ese momento está en futbola y
realmente estando en futbola y cuando se inició y se visibilizó lo que hacia el colectivo muchas
fuimos amenazadas o tuvimos un trato bastante violento por las barras organizadas y nada eso era
la última intervención que quería hacer con respecto a eta pregunta.

D.C Muchas gracias a todas por su participación, Miriam levanto la mano te escuchamos.
Miriam si digamos que yo estaba hablando desde mi experiencia en particular pero muchas
mujeres son discriminadas por diferentes razones, si digamos lo que aca muchos han mencionado
que el futbol no es de las mujeres que muchas no saben de futbol que son un adorno de los que
están ahí las mujeres tienen que hacer caso de alguna forma de los que les digan la mujeres no
pueden participar las mujeres no pueden viajar, pueden estar ahí pero no pueden opinar las
mujeres no pueden representar a una barra no pueden hablar por una barra, las mujeres todo el
tiempo son las mujeres, digamos hemos sabido de muchos casos de violencia sexual y entonces en
el momento que vamos a mirar como son las cosa no culpas de las mujeres por ser perras por
emborracharse por andar con los manes que hacen aquí, si no es por eso la discriminación es
porque usted es una mama luchona pero como le gusta más la farra entonces deja sus hijos
abandonados, si uno está en la cancha es malo si está en la casa es malo porque entonces si está
en la casa es que usted no tiene aguante. Mafe muchas gracias un abracito, muchas que tuvimos a
nuestras hijas o hijos pequeños, evidentemente no íbamos a dejar a nuestros chinitos botado por
irnos a la cancha o irnos a viajar y entonces empezaban o es que usted ya no puede participar
porque usted abandono, porque usted no tiene aguante, porque es que si ve acá no fallamos y en
cambio usted si dejo de venir, entonces los cuestionamientos siempre han recaído frente a los
hombros de las mujeres, digamos que en estos escenarios futboleros el machismo y la
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discriminación es tenas, hay un tema de egos que cuando ellos ven que una mujer sobresale, que
una mujer participa, cuando ven que una mujer se toma sus espacios inmediatamente buscan la
forma de deslegitimarla, de violentarla, de coaccionarla, de silenciarla, de excluirla porque muchas
mujeres si han ido de los espacios del futbol también por lo mismo entonces pues la
discriminación la vemos de muchas formas.
D.C Gracias todas
L.C Hay una respuesta en el chat creo que Laura. Laura Irajan “el solo hecho e tenga que tengamos
que aclarar que estamos hablando de fútbol femenino dice mucho, nunca se aclara que se está
hablando de futbol masculino, porque que se da por hecho de que el futbol es de hombre”.
Bueno si chicas realmente todo lo que hemos puesto acá sobre la mesa son nuestras realidades es
la realidad de lo que se está viviendo ahorita, lo que Laura menciona es muy cierto por que se
tienen que aclarar y porque se tiene que poner el apellido al futbol porque masculino porque
femenino y demás, todas estas situaciones que se mencionan creo que se pasan y se viven día a
día como, lo menciona Myriam también la discriminación se da desde distintos modos y casi
siempre se está reproduciendo por otros incluso por nosotras mismas como lo mencionaban
también, entonces también lo que nosotras venimos indagando y encontrado y es que
definitivamente la mujer también durante muchos años y a lo largo de la historia se ha visto
subordinada y que a pesar de que siempre ha tratado de salirse de ese círculo de subordinación de
discriminación y desigualdad que se vive ha sido siempre un proceso nada fácil, esta primer
pregunta hizo que se abordaran varias cosas también me parece interesante que cada una al
exponer sus experiencias, algunas de las chicas dijo yo no sabía que alguna de mis compañeras les
había pasado esto entonces este tipo de espacios nos ayudan a conocer las experiencias de otras
las realidades de otras y saber que son muy cercanas a las de cada una de nosotras, que
lamentablemente por ser mujeres que estamos interesadas de este espacio nos hemos
encontrado bajo muchos modos de discriminación, entonces vamos ala la segunda pregunta. “No
ha sido fácil, pero estamos en la lucha a veces la psicología es complicada en el ejercicio “Jesica.
Gracias Jesi
D.C La siguiente pregunta es cree usted que la edad y el estrato social es un limitante para la
participación de la mujer? Las escuchando con la misma metodología que veníamos manejando de
la mano. Hay unas manitos levantadas Tatiana te damos la palabra. usted cree que la edad y el
estrato social es un limitante para la participación de la mujer?
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Johanna Pasa mi si y más si pensamos en el tema de las jugadoras de fútbol si para un hombre si la
edad de un hombre se acaba ya a los 30 los jugadores de fútbol ya son viejos, ni que pensar en el
fútbol femenino digamos que las mujeres futboleras les toca muchísimo más duro y estoy
hablando de jugadoras se me viene a la cabeza son las jugadoras de fútbol porque ellas
lastimosamente no se pueden dedicar a esto digamos que ellas no pueden decir soy jugadora
profesional y me dedico a esto no pues todas sabemos sobre todo acá, sabemos que el contrato
de ellas mayo que le dan es por 2 meses 2 meses y medio, por el equipo que llegue a la final, al
año por eso es imposible que una mujer surja en el fútbol tenga un buen estado físico entonces
ellas que tiene que hacer, a la par estudian, salen profesionales, a la par tienen sus trabajo y
demás y pues llegara a una edad en la que nos equipos de fútbol ni la volteen a mirar, entonces si
es una limitante y evidentemente la parte económica pesa muchísimo si una mujer se quiere
dedicar al futbol o que de pronto viene de un estrato socioeconómico baja es supremamente
difícil porque no va a tener las misma garantías de una mujer que si tenga la parte económica, a
las del equipo femenino les toca comprarse su uniforme, cambio que a los hombre se los da alas
mujeres les toca coparlos es muchos equipos mientras que a los hombres les dan transporte,
carros, bueno muchas cosas las mujeres les toca transporte público y demás una mujer si no tiene
para su pasaje para ir a entrena, pues tampoco, a mí me parece que eso influye muchísimo si
pensamos en la mujer futbolista.
D.C Muchas gracias Miriam levanto la manito te escuchamos

Miriam Lamentablemente estos dos factores como la edad y el estrato socioeconómico influyen
mucho en la participación de las mujeres y eso tiene mucha miradas hablamos de que, aquí voy a
meter un poquito de mamerta, quienes me conocen ya saben cómo soy, definitivamente estamos
hablando de que la lucha de clases es una realidad en todos los escenarios entonces digamos que
las personas menos favorecidas socioeconómicamente en la sociedad se encuentran tienen
muchas más barreras de acceder a los espacios que quieran llegan y pues como lo mencionaba el
fútbol no es la excepción, con respecto a la edad con la edad también es un tema tenas si usted es
pequeñita entonces es una inexperta inmadura no conoce bien las cosa, si usted está digamos en
una edad intermedia usted tiene otras ocupaciones no tiene los tiempos, hay 80 mil cosa y pues si
usted ya supero la cierta edad ya es considerada vieja fuera de onda ya es considerada como de
pronto no valida la posición tuya porque este es un entorno de jóvenes, entonces digamos que ya
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hay demasiados estigmas con relación a la edad de las mujeres y el tema del estrato, y ya quiero
dejar así, se me olvido algo pero si me acuerdo lo digo.
D.C Gracias, te damos la palabra Eliana
Eliana Si pues digamos que lo que yo iba a decir iba muy en concordancia con lo que dice Miri, es
que creo definitivamente la situación socioeconómica con que se encuentra una persona, puede
distar de privilegios o de pocas oportunidades y como dice Miri definitivamente el futbol no es la
excepción creo que la lucha de clases digamos que atraviesa el resto de luchas digamos que se dan
en lo social y pues si tu estas en un estrato socioeconómico con menos oportunidades y menos
privilegios por más que te guste el futbol va a ser muy difícil digamos ir cada ocho días, bueno
viajar o todas las dinámicas que conllevan el ser hincha futbolera porque creo que de la parte
deportiva ya Joha lo dijo todo y estoy completamente de acuerdo digamos que con la edad
concu4rdo mucho con lo que dijo Miri, si eres muy joven digamos somos realmente muy
vulnerables ahora que las que son más jóvenes son más vulnerables porque pues como sabemos
en el estadio se ve todo tipo de violencias de adicciones buenos unas cosas y otras a las que las
mujeres realmente de jóvenes son más vulnerables al tema de violencia sexual y bueno todos los
tipos de violencia de género que son realmente muchísimos los que se encuentran dentro del
estadio y nada pues definitivamente si uno está en la edad intermedia lo mismo que hablábamos
al principio va por otras cosas si puede ir y si ya estamos más maduras no se nos da el lugar no se
nos reconoce y definitivamente en lo deportivo como lo mencionaba Johana y ya viéndolo desde
nuestro contexto o desde el mío que he sido más hincha definitivamente si influye la edad y el
estrato socioeconómico por más que nos guste algo no tenemos como va a ser muy complicado
participar en las dinámicas ya eso era todo.
D.C Muchas gracias por tu participación voy a leer lo que nos escribe la compañera luisa Meza por
el chat nos dice “las mujeres que no tienen privilegios en cuanto a lo económico deben tener
varios empleos para poder subsistir no existe un salario ni garantías dignas lo cual significa un
desgaste físico emocional en cuanto no permite que se encuentre al 100% para jugar”
la siguiente pregunta ¿Siente que su participación está limitada por otros actores?
Miriam: Acá yo quiero hablar de mi experiencia personal y de lo que he visto que son dos
situaciones distintas la primera es que en estos momentos nuestra participación ha dependido de
nuestro propio esfuerzo, no hemos generado alianzas con nadie no hemos esperado aprobaciones
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de nadie, siempre hemos convocado desde los procesos de futbola a transgredir esos mandatos
masculinos que han querido impedir las cosas y nos paramos desde la autonomía desde ser un
proceso autónomo que afortunadamente estamos desligadas de esas dinámicas que sí generan
presión para otros procesos organizativos de mujeres entonces pues digamos por el lado de
nosotras no dependemos para participar de nadie de nosotras mismas no más y de nuestra
voluntad, pero tristemente encontramos que hay muchas compañeras especialmente las que
están ligadas a procesos internos de barras pues que es difícil desarrollar algunas autonomías al
interior de esos procesos porque se tienen que seguir algunas líneas, algunos conductos se tiene
limitación al expresar algunas opiniones hay bastante represión en algunos escenarios que siguen
dominados por el masculino. entonces ahí están como las dos miradas.
D.C Gracias por tu participación
¿Ha sentido que sus decisiones o aportes no son válidos en comparación con las decisiones o
aportes de otros?
Juliana Asintiendo un poco con lo que plantea Miriam, nosotras que hacemos parte de una barra
siento que si hay mucha limitaciones y también tienen que ver con las dos preguntas que acabas
de plantear hay ciertos limitantes porque muchas de nuestras opiniones en un entorno
democrático y más digamos cuando hay una democracia donde hay actores que ejercen más
poder sobre digamos parches más débiles de hombres mismo entonces que ellos generan como
una solidaridad entre ellos que muchas veces limita que nuestra ideas o discursos, tratan de
limitar nuestra participación creo que ahí hay una limitante entonces creo que nuestro deber ahí
debe recalcar de manera permanente y buscara soluciones ejemplo Cuando se trabaja en colectivo
pasa esto y además que también los hombres se apropian de las ideas que uno plantea, también
es importante como defender la ideas, en nuestro caso si bien hay ciertos limitantes nosotros
participamos de manera independiente en cualquier tipo de espacio que decidamos entonces eso
hace que nos salgamos de ese control que ellos tratan de ejercer porque nos da la posibilidad de
representarnos a nosotras mismas entonces creo que es como esa doble visión creo que depende
mucho de nosotras, las limitaciones muchas veces las ponemos nosotras por decirlo así con la
obediencia cierto si nosotros logramos con argumentos también definir porque nosotras
queremos participar o las razones que sean debe ser de esa manera y debemos defender, cierto
no debemos ceñirnos, ni que nos limiten por eso así hagamos parte de una barra creo que
también hay que fortalecer eso dentro de los parches, sin embargo pasa con otro parches que
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digamos no tienen la fuerza para defenderse, digamos ciertas posiciones si se ven muy limitados
entonces digamos que es como un conjunto de cosas ahí.
D.C Mucha gracias Juliana voy a leer lo que nos escribe nuestra compañera Tatiana nos dice
“tengo problemas con mi micrófono, también como Miri considero que mi participación no se ve
limitada en mi proceso de base antes se incentiva, se cualifica y se potencia, sin embargo con base
de la experiencia que les comente decidí alejarme con los espacios de la barra, porque sentí que
mis esfuerzos no se podrían centrar allí, sigo alentando a mi equipo pero alejada de la barra. sin
embargo, si siento que en muchos espacios la mujer se puede ver limitada por el tema de
derechos, que pasa con nuestros derechos al lado de las personas trans, en muchos escenarios se
trata de solo mi colectivo y solo a quien represento, pero no más, creo que Miri llega a un punto
central encontrarnos en la lucha de clase nos permite unirnos y tener horizontes un poco más
colectivos, el patriarcado cae en el derrocamiento del capitalismo.” Le doy la palabra a luisa mesa
Luisa Mesa : Bueno yo estoy de acuerdo con algo que dice Juli respecto a los argumentos,
nosotras debemos luchar y tener los argumentos bien claros porque digamos nuestra participación
en estos espacios se debe visibilizar a mí me ocurre y pues digamos me parece que es algo que
resalto porque yo actualmente hago parte de las mesas barristas que se hacen en la ciudad como
representantes de una barra y es algo que destaca mucho estos procesos por que a través de lo
que se ha hecho con las chicas a través de los que nosotras hemos argumentado de que con el
carácter con nuestra posición con lo que sabemos y estamos aportando tenemos ese espacio allí y
nos lo hemos ganado con sacrificio de decir que una mujer está representado una barra en esos
espacios en donde antes solamente la representaban hombres, entonces en este caso yo si siento
que he tenido la autonomía de poder participar y poder hablar respecto a lo que yo creo con mis
argumentos.
D.C Muchas gracias, Eliana te damos la palabra
Eliana Bueno yo creo que esta pregunta tiene que ver un poco con la anterior sobre el tema
socioeconómico, saliéndonos un poco de la autonomía y eso porque pues creo que ya lo han dicho
todo respecto a las colectivas que pertenecen o no pertenecen a una organización barrista, a lo
que iba era a que va muy ligada con el tema de lo socioeconómico porque definitivamente creo
que el tema socioeconómico es un limitante muy grande para muchas mujeres, para su
participación, también algo que decía Miri sobre la primera pregunta con el hecho de las mujeres
que son madres creo que es una limitante también muy grande para en tema de la participación
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porque digamos que históricamente este tema del cuidado de la casa el cuidado de los hijos bueno
todo esto como que siempre se ha estereotipado con respecto a las mujeres y que recae mucho
sobre nosotras, siento que es una limitante, las madres tienen una limitante muy grande al
momento de participar y no todas, muchas buscan espacio para seguir con su participación aquí
hay muchos ejemplos. pero si creo que el tema socioeconómico y el tema de las mujeres madres y
que se nos haya cargado históricamente con ese tema de las cuidadoras y eso nos limita un poco
para participar en espacios que queremos porque definitivamente digamos que se ve en todo lado
y como decíamos el futbol no es la excepción, digamos que los hombres que tienen hijos dentro
de la barra digamos que no tienen el papel del cuidado en la casa, entonces digamos que pueden
disponer todo su tiempo para participar de todo sus encuentros futboleros de líderes de parche,
de reuniones, mientras que creo que a las mujeres si se les limita un poco más esa era mi
intervención
D.C Gracias por tu intervención,
L.C Para concluir quisiera escucharlas que les pareció en encuentro, la dinámica, lo que quieran
comentar al respecto.
Miriam: yo quisiera primero agradecerles por el interés por conocer este tipo de cosas porque es
súper importante visibilizar. hay una cosa que yo quisiera traer a colación y a la reflexión colectiva
y es que si bien es cierto hablar de las falencias digamos que como para poder contextualizar lo
que se ha vivido históricamente pues es importante, siento que las cosas no se deben centrar
desde las debilidades si no de las potencialidades, entonces hay una cosa que me parece
fundamental y es que históricamente donde siempre han habido dinámicas de opresión han
habido dinámicas de resistencia y en esa construcción de la memoria histórica y de la memoria de
los procesos pues es lo que debe sobresalir y brillar por encima de todo y esto es lo que ocurre acá
nosotras como mujeres pues afortunadamente hoy en día tenemos otros niveles de conciencia,
tenemos otras dinámicas de participación entendemos ese contexto de opresión, entendemos el
contexto de discriminación y de violencias, pero pues nos estamos resistiendo de un forma muy
hermosa desde la naturaleza femenina en los procesos de organización colectivos, en la
colectivización de los poderes lo estamos haciendo y me parece que eso cobra la mayor relevancia
de todo, ósea acá es importante dejar como mensaje que no importa si nos quieres seguir
silenciando, que no importa si en los escenarios nos va a seguir discriminando, que no importa si
nos quieren seguir excluyendo, tienen que contar con que las voces de nosotras no van a estar
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silenciadas nunca más, que los espacios ya saben que ahí van a contar con la presencia de nosotras
quue saben que la resistencia la estamos haciendo las mujeres desde nuestro fútbol y aquí yo
meto una frasecita que siempre utilizo yo en todos los espacios y es que nosotras sí
definitivamente tenemos la convicción de que el fútbol machista y el fútbol misógino y el fútbol
patriarcal y todas sus asquerosas prácticas, palabras y discriminaciones y lo que sea va para abajo
porque nosotras nos estamos encargando de cambiarla, ese es el mensaje que ahí dejo como a
reflexión final
L.C Tatiana dice “considero que el balance es muy positivo, a pesar que nos conocíamos más de
cerca con algunas y llevábamos un proceso en la coordi no conocíamos ciertas experiencias que
nos permiten que nos permite juntarnos también, de igual manera la proyección es trabajar sobre
ciertos miedos o temores que podemos tener desde que es innegable que desde la crianza y en el
fútbol se nos han negado muchos espacios a medida que crecemos vamos formándonos, podemos
contar nuestras experiencias y desde allí liberarnos de mil cosa, agradecerles por permitirnos estos
espacios de escucha muchas veces nos concentramos en el tema de organización que es más que
fundamental pero en el tema personal y histórico lo dejamos un poco de lado es más necesario la
construcción de paz la paz interior la paz dentro y fuera de las canchas la paz en nuestros
territorios ” Miriam dice que está muy de acuerdo con Tati.
Como les decía este espacio fue muy interesante muy productivo comparto lo que las compañeras
mencionan salieron y se resaltan muchas experiencias personales que de una u otra forma
también son muy enriquecedoras para nuestro proyecto, pero también para todos los procesos
que estamos llevando cada una.
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